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I det har verktyget lyfter vi fram tre saker Ovning )\
som ar viktiga att tdnka pa om nya medlem- Borja med att fundera fritt. Vilket av ‘
mar ska kdnna sig vialkomna och pa sikt vilja de tre omradena skulle ni gissa ar er | l “L
fortsdtta engagera sigmed ossi svagaste sida? Las darefter om detta \4;;3?‘
Naturskyddsforeningen. Innehallet &r hdm- omrade och se om ni far nagra idéer pa |
tat frdn Aron Schougs bok Motivera ideella. hur in kan ga vidare. N
Inledning y
Gemenskapen

For att er forening ska fa manniskor att en-
gagera sig kravs det for det forsta att ni ar- Nar det kommer en ny person till féreningen
betar med frdgor som méanniskor ar intres- ar det viktigt att hen kdnner sig vilkommen
serade av. Det dr ocksa en fordel om igemenskapen. Det ar 1att att sdga att alla ar
foreningen dr nagorlunda kidnd och har ett vilkomna men desto svarare att verkligen
rykte om sig att gora ett bra jobb. I s fall fa folk att kdnna det. Som ny behdver man
kommer det sannolikt att dyka upp en och snabbt kunna identifiera sig med dem som
annan som ar intresserad. For att de verkli-  redan dr med och se framfor sig att detta ar
gen ska valja att engagera sig och stanna ett sasmmanhang som man kommer att tri-
kvar palang sikt kravs dock att nagra vill- vasi. Ni har bara en chans att gora ett gott
kor ar uppfyllda. forstaintryck.
+ Fordet forstabehdver det finnas en Gemenskapen ar ocksa viktig pa langre

social gemenskap dar de nya trivs och sikt for att féreningen ska behalla sina

kanner sig valkomna. medlemmar. Bara for att ndgon kdnde en

gemenskap initialt innebar det inte att ge-

+ Fordetandrabehdver det finnas menskapen kommer att finnas dar for

arbetsuppgifter som de ar intresserade evigt. Har géller det att fortsatta lara kdnna

av och kdnner sig kapabla att utfora. varandra, vardarelationerna och att hantera

konflikter pa ett konstruktivt satt.
« Fordettredje behover det finnas ut-

rymme att utova inflytande bade 6ver Ovning
det egna arbetet och over foreningens Hur valkomnar ni nya manniskor i
utveckling. foreningen?
Om ni har svart att engagera nya Hur gor ni for att varda relationer och
manniskor i foreningen, eller att behalla hantera konflikter?
ideella over tid, finns det antagligen brister
pa ett eller flera av dessa omraden. Kianner ni att gemenskapen kanske dnda

inte dr det huvudsakliga problemet, men att
ni fortfarande har utmaningar? Lds i s& fall
avsnitten om arbetsuppgifter och inflytande.



Arbetsuppgifterna

Nar nyamedlemmar ska bdrja engagera sig
ar det viktigt att det ar tydligt hur de kan
bidra. De behover fa arbetsuppgifter som de
kanner sigbekvama med och som de kan
overblicka. Vissa vill géra nagot som de
redan &r bra p3, medan andra vill ha en ut-
maning och lara sig ndgot nytt. Oavsett ar det
viktigt att det finns stdd och tydliga ramar.

Att det finns distinkta arbetsuppgifter som
matchas mot varje medlems kompetens
och intresse fortsatter att vara viktigt aven
nar medlemmarna har blivit varmaikla-
derna. Har kan det vara klokt att ha en le-
vande lista pa olika uppgifter som behdover
goras, fordela dem och félja upp att de blir
utforda. Nar ni upptacker att det finns vik-
tiga uppgifter som ingen gor ar det lage att
sOka efter nya ideella med ratt kompetens
och intresse just for dessa uppgifter. Det ar
lattare att fa napp om man vet vad man
letar efter.

Ovning

Hur kommunicerar ni vilka kompe-
tenser och intressen som ni behéver
ndr ni séker nya ideella?

Hur tar ni tillvara pa era medlemmars
styrkor och utvecklingsmojligheter?

Kéanner ni att arbetsuppgifterna kanske
anda inte dr det huvudsakliga problemet,
men att ni fortfarande har utmaningar?
Lisisa fall avsnitten om inflytande och
gemenskap.

Inflytandet

Manga som borjar engagera sig i en foren-
ing vill kunna gora sin rost hord och arbeta
med sina hjartefragor. Nar nya medlemmar
kommer till foreningen ar det darfor vik-
tigt att ni uppmuntrar deras initiativ och
visar att foreningen &r till f6r dem, snarare
an att de ar till for foreningen.

I detlanga loppet ar det ocksa av vikt att
medlemmarna kan vara med och paverka
foreningens utveckling genom den demo-
kratiska processen, alltsa foreningsdemo-
kratin. Foreningens demokrati behover
fungera som ett valoljat maskineri och
vara tillgdnglig och 1att att forsta sig pa.
For att medlemmarna ska ha inflytande pa
riktigt behover ni ocksa skapa ett klimat
ddr manniskor lyssnar pa och respekterar
varandra.

Ovning
Hur arbetar ni med att uppmuntra ini-
tiativ och ta tillvara pa engagemang?

Hur arbetar ni med demokratiska
processer och delaktighet?

Kéanner ni att det kanske dnda3 inte ar infly-
tandet som &dr det huvudsakliga problemet,
men att ni fortfarande har utmaningar?
Lasisafall avsnitten om gemenskap och
arbetsuppgifter.




Fortsatt alltid att utvecklas!

Genom att analysera foreningens verksamhet pd omradena gemenskap,
arbetsuppgifter och inflytande har ni forhoppningsvis identifierat en
eller flera saker som ni kan férandra for att starka medlemmarnas enga-
gemang eller i varje fall inte kvdva det engagemang som de hade med sig
fran borjan.

Gor det garna till en vana att med jamna mellanrum granska era arbets-
satt pa det har viset. Varje gdng kommer ni troligtvis att upptacka
nagon ny utvecklingspotential for att fa fler att engagera sig mer.
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