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Ab Monﬁsyboden

vard, =




Nu har vi en

butik som ingen
tar av oss. Det dr

endast
Mondsborna som
lar den av oss”.

Elmer Sundqgwvist 3/5 1974




Lokalt

Protestbybutik fyller
fyrtio

2 maj 2014 14:54

Monésborna 6ppnade egen butik da lanthandeln drogs in. | dag &r
butiken i Monas den sista bybutiken i Nykarleby.

Lokalt

Stor fest i Monas nar
bybutiken firade 50 ar -
"Vi har varit
dodforklarade manga
ganger"

3 maj 2024 20:51




Humlan kan inte tlyga

for vingarna ar for sma.

Den struntar 1 allt vad man sager

och tlyger anda.

Sag mig du lilla humla

hur gar den dar flykten till?

Men humlan den brumlar och

mum.

Man |

kan allt man wvill.

lar.

Lennart Hellsing



Ekonomi >

Sankt stod hot for
bybutiker i Smabonders
och Monas: "Svagt av var
regering”

15 april 2024 05:31

Stodet till bybutikerna hor till det som drabbas nar regeringen
sparar. Firre butiker pa glesbygden far dela pa en mindre kaka.



Moniisboden gir i
konkurs

26 februari 2026 10:45

Pengarna tog slut och skulderna blev 6vermaktiga for Monasboden.




Slutade monasborna ata??

Forsvann behovet?



F-8-r-a-n-d-r-i-n-g



W/ DNA T ; 7 97 % ©%2)
< Search
Torpshop

Torp Handelstradgard

Years Old Shopping Oy Pool Interacti

T@RP » T@E

- Valj buti

Logga o Holm kiosk.Sodra Larsmova

Logga in eller registrera dig genom att fylla i din e-
postadress.

Kronoby kiosk.Kronobyvige|

Sunds kiosk.Svedenvégen 6
km)

V-lift kiosk.Banvégen 2.Pede|

Produkter i Torp kios
2 Kallby

Produkt

9 Q

Search

LarSmo

hamn
ybstad

Edsevo

Kallby
Katterno

Kilsbacken




Utvecklingskurvan

Resultat

N\

Tid
start tillvaxt mognad nedgang

Kalla: Theodore Levitt
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- Det vi kan paverka.
« Det viinte kan
paverka.



Resiliens

Formagan att hantera motgangar, aterhamta sig och anpassa sig till férandringar.




A NEW LIMITED SERIES

- . THE BOMBING OF
PAN AM 103

NETFLIY | NOW PLAYING



RIKTNING

mal, visioner och
drommar

LOSVIK & FLEN




Forvantningar F LOW

bekymrad

uppgiven

Kompetens

S.Their(1994), M.Csikszentmihalyi & S. Jackson(2000)




RELATIONER

LANGSIKT

MENING

AGARSKAP









Livspusslet

Sakfragorna

Gruppdynamiken

Beslutsprocesserna

Schoug, A. (2018), Motivera ideella

Det har framjar Det har hammar motivationen

motivationen

Ledarskapets uppgift

Att fa ihop de olika Att kanna stress och inte
bitarna i sin tillvaro varav. hinna med allt man tagit pa
det ideella ar en. sig.
Att fa jobba med de Att hjartefragor
fragor man ar personligt  nedprioriteras och att inte fa
engagerad i. jobba med det man brinner
for.
Att vara en del av en Att kanna sig otrygg,
grupp och ha en tydlig exkluderad och osaker i sin
roll och ett tydligt ansvar. egen roll i gruppen.

Att kanna delaktighet och  Att bli kontrollerad och inte

beslutsprocesserna.

- om ledarskap, méanniskors behov och drivkrafter.

inflytande i kunna vara med och paverka.

Att anpassa arbetsformer
efter individens
forutsattningar.

Att utga fran individens
engagemang i sakfragorna
och ge stor frihet i arbetet.

Att inkludera, skapa
samhorighet, ge tydliga
regler och fordela ansvar.

Att organisera diskussioner
och demokratiska
beslutsprocesser.



Kultur och
varderingar

* Brydig

« Vardig sjalv

* Var professionell
« Vardjarv

Scandic Hotels varderingar

LOSVIK & FLEN









Vi far fram det basta av var organisation nar... Vi far fram det samsta av var organisation nar...

Var superkraft ar

Man kan rakna med var organisation nar... Var organisation skulle behova hjalp med...




