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SUOMEN LATU

PAVERKANSARBETE

Nu och i framtiden - och vad vi kan lara oss av varandra



“THE PERSONAL IS POLITICAL"

Carol Hanish 1969
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Hur vi paverkar

Utlatanden och stallningstaganden
Moten med politiker och tjansteman
Riktad kommunikation och kampanjer
Utvecklingsprojekt

Debattartiklar och mediautspel

e Foreningarslokalaverksamhet

|dentifiera malgrupper, formulera tydliga budskap och valj ratt kanal
for det. Ratt tajmning ar central. Skapa allianser for att skapa tryck.
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HISTORIER VACKER KANSLOR,
DARFOR LONAR DET SIG ATT
BERATTA DEM



VACK KANSLOR!

e Kanslor och igenkanning.
Ett manskligt ansikte skapar ett kanslomassigt band

e Svara pa fragan varfor?
Forklara varfor fragan kraver politisk handling just nu och vilket
varde er 16sning tillfor samhallet.

e Forenkling.
En lattforstaelig berattelse ar lattare att komma ihag an en massa
fakta.

e Enbrahistoria.
Gor att man kommer ihag er och ni sarskiljer er positivt fran
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DISKUSSION

Hur vi kan bedriva effektivt paverkansarbete gentemot myndigheter och

beslutsfattare.
Hur vi kan bygga langsiktiga relationer som stéarker vér rost.

Hur vi kan omsétta strategi till konkret handling i vér egen verksamhet.
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HUR HAR NI LYCKATS INOM
PAVERKANSARBETE?



TACK!

Henrika Backlund
040 66 33 269
henrika.backlund@suomenlatu.fi
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