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(Godkand pa héstmotet 3.11.2020)

Inledning

Forbundsarenan ar en plattform for samverkan. Férbundsarenans uppgift ar att stéda
medlemsférbunden i deras strédvanden och att fungera som férbundens férbund. Verksamheten
utgar fran strategin for dren 2019-2022 och koncentreras till tre strategiska omraden: starkare
tilsammans, slipade férbund och férandrat engagemang.

Visionen ar att Férbundsarenan fungerar som en gemensam plattform fér férbunden att agera
tilsammans och att Férbundsarenan starker férutsattningarna for férbunden att utvecklas och
verka enligt sina egna syften och &ndamal. Férbundsarenans syfte ar att framja férutsattningarna
fér, samt stdédja utvecklingen av medborgarsamhallet i det svenska Finland, vilket bidrar till den
demokratiska samhallsutvecklingen och den sociala valfarden.

Forbundsarenan skapar métesplatser, bevakar gemensamma intressen samt informerar om och
lyfter fram aktuella frdgor och teman. Férbundsarenan betjanar medlemsférbunden genom att
stdda fortroendevalda och anstéllda pa forbundsniva, utveckla gemensamma I6sningar och framja
forbundens verksamhetsforutsattningar. Vi stravar efter att ordna bade fysiska och digitala
motesplatser, och foljer med situationen kontinuerligt for att vid behov omorganisera var
verksamhet.

Forbundsarenan har 52 egentliga och 13 samverkande medlemmar. Medlemmarna ar
finlandssvenska férbund och centralorganisationer, som tillsammans representerar éver 400 000
personmedlemmar och éver 1200 andra medlemmar (féreningar, organisationer, kommuner,
férsamlingar osv.). Medlemsférbundens behov &r utgdngspunkten for all verksamhet.
Foérbundsarenan arbetar pa nara hall med och fér medlemmarna.

Strategiska malsattningar

Starkare tillsammans
Férbundsarenan samlar en unik bredd av medlemsorganisationer. Tillsammans &r medlemmarna
en modig vagvisare for medborgarsamhallet i Finland.

Slipade férbund

Foérbundsarenan erbjuder stod till fortroendevalda och anstéllda sa att dessa kan driva och
utveckla sina organisationer mot en héllbar framtid, dar civilsamhallet ar en tydlig sektor att rakna
med.

Férandrat engagemang

Férbundsarenan synliggor civilsamhallet och dess betydelse for enskildas liv och samhaéllets
utveckling samt stdder medlemsorganisationerna i den pagdende samhallsutvecklingen dar
traditionellt féreningsmedlemskap utmanas av andra former av engagemang.



Allméanna tyngdpunktsomraden och
malsattningar ar 2021

Malet ar ett starkt finlandssvenskt civilsamhalle dar de finlandssvenska férbunden tillsammans ar
en stark och modig vagvisare for medborgarsamhallet i Finland.

Under aret fokuserar vi pa stod till fortroendevalda och pa var grundverksamhet: kommunikation,
kompetenshojning och paverkansarbete.

AKTIVITETER

Natverkstraffar

Vi erbjuder anstallda och fértroendevalda inom férbunden méjlighet att natverka for att skapa
kontakter, utbyta information och hdja kompetensen genom erfarenhetsutbyte.
Natverksverksamheten utvecklas genom benchmarking och vi utvarderar kontinuerligt vilka
natverk som finns, vilkka som behdvs och hur verksamheten stéder deltagarna.

Férbundsarenan koordinerar och faciliterar natverken. Vi erbjuder traffar (fysiska och pé distans)
samt slutna Facebookgrupper. Verksamhetsledaren féljer kontinuerligt med personbyten, tar
kontakt med nyanstallda och uppdaterar listor. Pa traffarna behandlas aktuella teman. 1-3
natverkstraffar per natverk per termin.

For att nd anstallda som jobbar pa annan ort an i Helsingfors ordnas en del natverkstraffar pa
distans, eller med mojlighet att delta ocksa pa distans. Vi ordnar aven Férbundsfrukostar i Vasa
och i Abo. Fér att na férbundens fortroendevalda ordnas traffar for fortroendevalda i Helsingfors,
Abo och Vasa.

Natverken som fortsatter under aret ar
e Verksamhetsledarnatverket
e Forbundsekonomerna
e Tredje sektorns informatérer i Svenskfinland
e Forbundens allt-i-allon
e Kurs- och utbildningsansvariga (i samarbete med SFV och Bildningsalliansen)
o Ensamjobbare
e Ungdomsorganisationer (i samarbete med Allianssi, fortsattningen utreds denna hést,
faller av bort)
o Tidskriftsredaktérer (inom tidskrift.fi-verksamheten)
e Forbundens paverkare
e Forbundens ordférande

Mal

Foérbunden stdds: Kompetenshdjning genom erfarenhetsutbyte

1-3 natverkstraffar per natverk per termin. Totalt minst 26 natverkstraffar under aret.
Deltagare fran minst 45 av vara medlemsférbund i natverksverksamheten, totalt minst 330
deltagare i traffarna (180 unika deltagare).

Ateruppliva natverket for férbundens ordférande



Styrelsedagarna

En storsatsning ar 2021 &r Styrelsedagarna, dér férbundens fértroendevalda samlas till
kompetenshdjning och natverkande. Hosten2021samlar vi forbundens styrelser till ett veckoslut
med stod till fértroendevalda.

Mal:
Forbundens ordférande och styrelsemedlemmar upplever att de fatt stod i sitt uppdrag
Styrelsedagarna samlar 80 representanter fran minst 40 av vara medlemsorganisationer.

Seminarier och kurser

Vi kartlagger kurs- och utbildningsbehoven inom férbunden och samarbetar med andra for att se
till att behoven moéts. Férbundsarenan informerar medlemskéaren om seminarier, konferenser och
utbildningar som SFV och andra aktérer ordnar. Vi hjélper seminariearrangérer att forma
evenemang och ar lockande och givande for anstéllda och volontérer samt marknadsfor
evenemangen till férounden. Férbundsarenan férmedlar behov om nytt material pa
Foreningsresursen samt utser en representant till SFV:s redaktionsrad for Féreningsresursen. En
uppskattad praktisk tjanst som Férbundsarenan erbjuder vid evenemangssamarbeten &r
evenemangshanteringsprogrammet Lyyti.

Mal:

Forbundens kompetenshdjningsbehov kommuniceras enligt avtal med samarbetsparten SFV
Seminarier och kurser utgdende fran medlemsorganisationernas behov i samarbete med relevanta
aktorer

Férbundens friluftsdag

Forbundsarenan koordinerar en friluftsdag for forbundens anstallda, dar de erbjuds méjlighet att
umgas, fokusera pa arbetsvalmaende och ma bra tillsammans. Férbunden bidrar med
programpunkter.

Mal

Okat arbetsvalméende bland anstéllda inom férbunden
60 deltagare fran 20 férbund

10 workshops/programpunkter

Mentorix

Vi erbjuder férbundens anstallda och fértroendevalda stéd genom mentorskapsprogram. Under
aret avslutas Mentorix, som startade ar 2020, dar anstallda inom férbunden kunnat fa en personlig
mentor. Under aret startas nasta omgang av Mentorix dar malgruppen ar féroundens
fértroendevalda.

Mal

Ho6jd kompetens inom férbunden genom mentorskap

Mentorix 2020-2021 avslutas och utvarderas.

Mentorix-program for fértroendevalda startas med tio adept-mentorpar.



Paverkansarbete

Férbundsarenan verkar for férbundens verksamhetsférutsattningar genom samarbete,
koordinering och spridning av information. Férbundsarenan representerar férbunden i olika
sammanhang dar det ar befogat (KANE, IDNET, SYTY, Kansalaisareena m.fl.). Vi héjer férbundens
kapacitet att gora paverkansarbete genom erfarenhetsutbyte och kompetenshojning géllande att
gobra paverkansarbete.

Forbundsarenan kartlagger forskning om civilsamhallet i Finland, fér att kunna sprida information
om relevant och aktuell forskning.

Under aret konkretiseras Forbundsarenans arbete géllande paverkansarbete: malgrupper, budskap,
arbetsmetoder i en plan for hur vi férbund starkare tillsammans far var rést hord.

Mal

Representation i for oss relevanta organ.

Fungerade natverk for forbundens intressebevakare med minst tva traffar under aret
Foérbundsarenan arbetar for férbundens verksamhetsférutsattningar genom 6kat samarbete och
koordinering.

Kommunikation

Forbundsarenans framsta informationskanal &ar vart nyhetsbrev Férbundsposten, dar nyheter,
aktualiteter och arenden som ar relevanta for malgruppen férmedlas. Vi marknadsfor méjligheten
for forbundsarenans medlemmar att under éverenskomna dagar lana Festsalen G18 kostnadsfritt
som SFV erbjuder. Vi sammanstaller och redigerar material fran manga olika kallor som stod for
forbunden. Vi utvecklar kommunikationskanaler for att i hogre grad né ocksa fértroendevalda med
foér dem relevant information och for att 6ka kdnnedomen om den gemensamma plattformen for
samverkan.

Vi uppréatthaller sajten forbundsarenan.fi och vi kommmunicerar dven via sociala medier, bade for att
na medlemsférbunden, men ocksa for att lyfta fram var och vara medlemsforbunds verksamhet. Vi
formedlar ocksa information mellan férbunden.

Mal

Foérbundsposten utkommer en gang per manad utom juli och ndr bade anstéllda och
fértroendevalda i férbunden

Kontinuerligt uppdaterad webbsida med nya artiklar infér varje nyhetsbrev.

Okad synlighet och engagemang via Facebook och Instagram, bland annat genom kampanjer och
kontinuerlig spridning av information.

Synlighet for civilsamhallet

Foérbundsarenan synliggdr civilsamhallet och dess betydelse for enskildas liv och samhéllets
utveckling. Forbundsarenan producerar eget material pd webbsajten och erbjuder en kanal fér
anstallda och fértroendevalda inom férbunden att beratta om vardagen inom tredje sektorn. Vi
lyfter temat engagemang och varfér man ska engagera sig. Vi lyfter ocksa fram vardet av
foreningslivet i samhallet. Verksamhetsledaren har en kolumn i HBL. Vi jobbar fér synlighet for
sektorn genom att delta i olika evenemang. Vi utser Arets férbund. Vi samarbetar med
Kansalaisareena for att bidra till att deras kampanjer som till exempel Arets frivilliga ocksa gors pa
svenska. Vi jobbar for storre synlighet inte bara for vad vi gor, utan ocksa for var vi star for och att
vi hors som svensksprakig aktor.



Mal

En kolumn/text om vardagen i férbunden per nyhetsbrev. Tre artiklar under aret med exempel pa
att nd och engagera medlemmar. Vi lyfter fram fortroendevalda genom artiklar/video/ljud.

Arbete med att fa extern synlighet for sektorn, bland annat genom samarbetsprojekt, publicerade
kolumner och att Férbundsarenan deltar i relevanta evenemang

Vi delar ut vandringspriset Arets férbund.

Nationellt och nordiskt samarbete

Férbundsarenan soker aktivt samarbete med finska aktorer, till exempel Kansalaisareena, och
tillfallen dar vi kan agera brobyggare och spindel i natet for att se till att det finns lika mojligheter
pa svenska som pa finska. Vart mal att Kansalaisareenas verksamhet ska bli mera tvasprakig.

For att utveckla verksamheten inspireras vi av liknande organisationer, till exempel Ideell Arena i
Sverige och vi samarbetar och benchmarkar.

Mal

Samarbetet med Kansalaisareena utvecklas och leder till att deras verksamhet for frivilligarbete
har aven tvasprakiga losningar.

Benchmarking, samarbete och studiebesok till Ideell Arena

Tidskrift.fi

Fréan och med ar 2020 &r Férbundsarenan huvudman for Tidskriftsprojektet, var syfte ar att starka
och stéda de finlandssvenska tidskrifterna att utvecklas. Under aret vidareutvecklar vi den
verksamhet som vi under ar 2020 tog 6ver. Verksamheten gar fran och med ar 2020 under
namnet Tidskrift.fi.

Inom projektet gérs gemensamma satsningar kring synlighet fér de finlandssvenska tidskrifterna
genom en monter pa Bokmassan i Helsingfors, tidskriftssidor i Bokkatalogen och en satsning pa
gemensam synlighet via sociala medier. Den kompetenshéjande verksamheten har under aret
specialfokus pa layout. Vi erbjuder natverkstraffar, tidskriftskliniker och fortbildningskurser for
tidskriftsredaktorer. Vi uppratthaller sajten tidskrift.fi. Vi kartlagger behov med tanke pé utveckling
av verksamheten och skapar och uppratthaller kontakter till tidskrifterna. Vi bygger upp
samarbeten med centrala samarbetsparters och under aret utvecklas och fortydligas samarbetet
med Tidskriftscentralen.

Mal

Tva natverkstraffar samt FB-grupp

Koordinera monter pa Bokmassan

Koordinera tidskriftssidorna i Bokkatalogen

Bredare synlighet for de finlandssvenska tidskrifterna genom en specialsatsning péa sociala medier
Kampanj #testaentidskrift i samarbete med Tidskriftscentralen

Kompetenshojning genom 1-2 tidskriftskliniker och fortbildningskurs

Koordinera evenemang for att 6ka synlighet p& Konstens natt i Helsingfors, Vasa och Abo,
tillsammans med Tidskriftscentralen

Medlems- och samarbetskartlaggning

Under aret gors en kartlaggning av vara medlemsorganisationer. Resultaten publiceras i en rapport.
Vi delger ocksa resultaten till samarbetsparter.



Vi kartlagger kontinuerligt medlemmarnas behov och férséker i mén av mojlighet hitta
gemensamma l&sningar. Vi stéder brett samarbete mellan medlemsférbunden genom att férmedla
kontakter och information.

Genom vara kontakter till medlemsorganisationerna och med var kunskap om medlemskéren och
var position som arena som samverkan sa stoder vi dven forbund genom att férmedla information
mellan férbunden och hitta samarbetslésningar vid behov.

Mal:

Kannedom om var medlemskar

Insamling av fakta, utmaningar, behov och 6nskemal

Insamling om asikter om Férbudsarenas verksamhet och tyngdpunktsomraden
Stod till forbunden i konkreta fragor

Administration och ekonomi

Foérbundsarenans medlemmar samlas till varmaote i april och héstméte inom oktober-december.
Styrelsen ansvarar for fédrbundets intressen och foérvaltning mellan férbundsmétena. Styrelsen
sammankommer regelbundet och under sommaren eller i bérjan av hésten ordnas ett
utvarderings- och planeringsseminarium for styrelsen.

Det operativa arbetet skoéts av personalen under ledning av verksamhetsledaren. Férbundsarenans
kansli finns i SFV-huset G18 i Helsingfors. | man av méjlighet erbjuder Férbundsarenan
hogskolestuderande mojlighet att utféra sin praktik hos oss, bade for att fa konkret hjalp i arbetet
men samtidigt ocksa for att erbjuda unga en unik inblick i det finlandssvenska férbundslivet och
den vagen vacka intresset for att arbeta inom civilsamhallet.

Forbundsarenan ansdker om projektbidrag och understod fér att genomfdra verksamheten.
Medlemsavgifterna ar ocksa en viktig del av inkomsterna.

Foérbundsarenan samarbetar brett med manga olika aktérer. Férbundsarenan har ett
samarbetsavtal med SFV.

Mal

Effektiva och informativa var- och héstméten

Styrelsearbete som fungerar smidigt och dar styrelsemedlemmarna upplever styrelsearbetet som
givande

En plan for langsiktigt hallbar finansieringsbas

Kontinuerlig utvardering av verksamheten



