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lll* Férbundsarenan

Verksamhetsplan ar 2024

(Godkand pa héstmotet 21.11.2023)

1. Inledning

Foérbundsarenan ar den gemensamma arenan for férbunden att agera tillsammans.
Forbundsarenan starker férutsattningarna for forbunden att utvecklas och verka enligt sina egna
syften och svara mot aktuella behov.

Verksamheten under ar 2024 utgar fran strategin for aren 2023-2025. Visionen &r att
Férbundsarenan ar en stabil aktdr som jobbar systematiskt fér att stdda medlemsférbunden i att
vara livskraftiga civilsamhallsorganisationer som bidrar till ett demokratiskt och hallbart samhalle.

Forbundsarenan har 54 egentliga och 13 samverkande medlemmar. Medlemmarna ar
finlandssvenska férbund och centralorganisationer, som tillsammans representerar éver 400 OO0
personmedlemmar och éver 1200 andra medlemmar (féreningar, férsamlingar, kommuner mm).
Medlemsférbundens behov, som kartlaggs kontinuerligt, ar utgdngspunkten for all verksamhet.
Foérbundsarenan arbetar pa nara hall med och fér medlemmarna.

Verksamheten utgér fran det som kom fram i Férbundsbarometern 2023. En satsning for ar 2024
ar att jobba for 6kad synlighet for Férbundsarenan och via det stérre synlighet fér
medlemsférbundens verksamhet och civilsamhallets betydelse. Under aret kommer
Foérbundsarenan att stdda och inspirera sina medlemsférbund inom dessa tyngdpunktsomraden:

Kompetensutveckling

Foérbundsarenan stéder férbunden att samarbeta, lara sig med och av varandra och kontinuerligt
utveckla sin kompetens for att kreativt och hallbart kunna svara mot olika behov och ta i bruk nya
[6sningar.

Paverkansarbete
Forbundsarenan samlar medlemsférbunden fér att jobba tillsammans kring lagstiftning och
finansiering som framjar verksamhetsférutsattningarna for civilsamhallesorganisationerna.

Delaktighet
Foérbundsarenan inspirerar medlemsorganisationerna att erbjuda ménga olika mojligheter for
manniskor att engagera sig och bidra till samhallets utveckling.

Kommunikation
Foérbundsarenan bidrar till att 6ka medvetenheten om civilsamhallets betydelse och framjar
kommunikationen mellan medlemsférbunden.

2. Aktiviteter och projekt

Foérbundsarenan skapar métesplatser, bevakar gemensamma intressen samt informerar om och
lyfter fram aktuella fradgor och teman. Férbundsarenan betjanar medlemsférbunden genom att
stoda fortroendevalda och anstéllda pa férbundsniva, utveckla gemensamma I6sningar och framja
férbundens verksamhetsférutsattningar.



Foérbundsarenan kommer att arbeta uppsokande for att verksamheten ska stoda s& manga av
medlemsférbunden som mgjligt. For att Férbundsarenan fortsattningsvis ska vara en relevant
aktor i civilsamhallet kommer vi under aret att se 6ver medlemskriterierna for att fundera vilka
organisationer som pa sikt kan ha nytta av att vara med i den gemensamma arenan for samverkan.
Vi stravar efter att ordna bade fysiska och digitala motesplatser. Vi jobbar systematiskt for att
utveckla verksamheten genom utvardering och for aktiviteterna finns méatare som féljs upp.

2.1 Medlemskannedom och gemensamma utmaningar
Mal: Okad kédnnedom om var medlemskar. Kunskapen om vara medlemsférbund anvéands effektivt.

Vi kartlagger kontinuerligt medlemmarnas behov och férséker om majligt hitta Iésningar pa
gemensamma utmaningar. Under aret jobbar vi vidare utgdende fran det som kom fram i
medlemsenkéaten Férbundsrundan 2023 och sprider information om civilsamhéllet till olika aktérer.

Genom vara kontakter till medlemsorganisationerna och var position som arena fér samverkan har
vi unik kunskap och méjlighet att férmedla information mellan férbunden och identifiera
potentiella samarbetsméjligheter. Vi kartlagger kurs- och utbildningsbehov samt andra utmaningar
inom férbunden och samarbetar med andra aktérer, bland annat SFV, for att se till att behoven
mots. Vi hjalper seminariearrangérer att forma evenemang som ar lockande och givande for
medarbetare, fértroendevalda och aktiva samt marknadsfér evenemangen till férbunden.

Férbundsarenan fungerar ockséd som en resurs for bade medlemsférbunden och andra att
kontakta i allehanda fragor kring civilsamhallet. Férbundsarenan formedlar information, svarar pa
fragor, ger tips och rad i olika d&renden och behovet av dessa tjanster vaxer kontinuerligt. Ocksa har
kan Férbundsarenan anvanda sig av kdinnedomen om medlemsorganisationerna for att svara pa
fragor och formedla information.

2.2 Stod och kompetensutveckling

Vi erbjuder férbundens anstallda och fértroendevalda stéd genom olika metoder.

Natverksverksamhet foér anstéllda och fértroendevalda
Mal: Starkt samverkan mellan férbunden. Okad kompetens hos férbundens medarbetare och
fértroendevalda.

Natverken erbjuder férbundens medarbetare och ordférande majlighet att genom
erfarenhetsutbyte lara sig med och av varandra. Natverken erbjuder méjligheter fér anstallda inom
férbunden att lara kdnna kollegor i andra férbund, héra om vad som ar aktuellt och dela
information sinsemellan. Férbundsarenan driver och administrerar atta natverk:
Verksamhetsledarnatverket, Kommunikatdrsnatverket, Férbundsekonomerna,
Administrationsproffsen, Férbundens sakkunniga, Tidskriftsredaktorerna, Sma kanslier och
Forbundsordférandena. Dessutom ordnar Férbundarenan regelbundet natverkstraffar som ar
Oppna for en bredare malgrupp under rubriken Férbundsforum, kring aktuella teman som beror
manga forbund.

Sparringgrupper

Mal: Okad kompetens hos deltagarna inom specifikt omrade.

Som en utvidgning av natverken ordnas sparringgrupper kring konkreta teman. Grupperna traffas
under en viss tid och jobbar tillsammans pa ett konkret tema under ledning av en processledare.



Mentorix
Mal: Anstallda och fortroendevalda utvecklas och inspireras i sitt arbete eller fortroendeuppdrag.

Mentorskapsprogrammet Mentorix 2024, dar malgruppen ar férbundens fortroendevalda, som
under hosten 2023 inletts med ansdknings- och matchningsprocess, fortsatter och avslutas. Ett
nytt mentorskapsprogram for féorbundens anstéllda startas med ansékningstid och
matchningsprocess.

Onboarding-tillfallen
Mal: Nyanstallda medarbetare inom medlemsférbunden kanner till vad det innebaér att jobba inom
sektorn och var de kan fa stéd och hjalp i arbetet.

| samarbete med SFV ordnar vi under aret tva onboarding-tillfallen for nyanstallda inom férbunden
med information om att vara anstéllda i férbund och med mojlighet till natverkande.

Organisationskonferensen 2024
Mal: Kompetenshdjning inom uppdraget som ledare. Mojligheter for samarbete och
erfarenhetsutbyte med andra ledare inom civilsamhalle. Framja arbetsvalbefinnande.

Under hdsten 2024 ordnar vi Organisationskonferensen, en ar motesplats for férbundens anstallda
ledning att komma samman, natverka och fa verktyg i sitt uppdrag. Till konferensen bjuds den
anstallda ledningen fran finlandssvenska férbund for att utbyta kunskap och erfarenhet kring
aktuella teman. Konferensen ordnas i Helsingfors och ger verksamhetsledarna méjligheter att
ocksa néatverka sinsemellan.

Verksamhetsutrymme

Férbundsarenans medlemmar har méjlighet att under éverenskomna dagar lana Festsalen G18
kostnadsfritt. Denna medlemsférman erbjuds av Svenska folkskolans vanner.

2.3 Paverkansarbete samt nationellt och internationellt samarbete

Mal: De finlandssvenska férbunden och centralorganisationerna representeras i relevanta organ.
Foérbundsarenan anvands som arena fér samverkan i relevanta fragor. Férbunden kéanner till
aktuella fragor som berér deras verksamhetsférutsattningar.

Foérbundsarenan verkar for férbundens verksamhetsférutsattningar genom samarbete,
koordinering och spridning av information. Férbundsarenan representerar férbunden i olika
sammanhang dar det ar befogat. Vi hojer forbundens kapacitet att gora paverkansarbete genom
erfarenhetsutbyte och kompetenshojning gallande att géra paverkansarbete.

Foérbundsarenan ar medlem i Nordiska ministerradets natverk for civilsamhallet, Nordic Civ, och
framjar genom natverket de finlandssvenska férbundens verksamhetsférutsattningar.

Foérbundsarenan féljer aktivt med forskning om civilsamhallet i Finland, fér att kunna sprida
information om relevant och aktuell forskning. Férbundsarenan soker aktivt samarbete med méanga
olika aktorer och myndigheter och idkar i man av mojlighet paverkansarbete for att ta stallning i
fradgor som ror civilsamhallets verksamhetsforutsattningar. Vi foljer med arbetet inom delegationen
for medborgarsamhallspolitik och andra organ som arbetar kring fragor géllande civilsamhallet.

Vi samarbetar med och bygger natverk med finska systerorganisationer, for att ta vara pa tillfallen
dar vi kan agera brobyggare och spindel i natet for att se till att det finns lika mojligheter pa
svenska som pa finska. For att utveckla verksamheten inspireras vi av och samarbetar med
liknande organisationer, till exempel Ideell Arena i Sverige.
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2.4 Kommunikation och synlighet for civilsamhallet

Foérbundsarenan kommer under aret att jobba for att 6ka kdannedomen om Férbundsarenan, for att
forstarka Férbundsarenans mojligheter att kunna lyfta fram medlemsférbunden och deras
verksamhet. Arbetet gors delvis i samarbete med medlemsférbunden och via dem, foér att
tilsammans 6ka medvetenheten om civilsamhallets betydelse.

En stor del av Férbundsarenans verksamhet ar att regeloundet informera véra
medlemsorganisationer om aktuella arenden inom civilsamhallet. Vi uppratthaller sajten
forbundsarenan.fi, dér vi producerar eget material och sammanstaller relevant information fér
medlemsférbunden. Via sociala medier skapar vi bade synlighet for civilsamhallet och nar ut med
information till medlemsférbunden. Férbundsarenan informerar medlemskaren om seminarier,
konferenser och utbildningar som SFV och andra aktérer ordnar.

Férbundsposten
Mal: Medlemsférbunden har den information de behéver och sparar tid da de far relevant
sammanstalld information. Medlemsférbunden kénner till Férbundsarenan och verksamheten.

Foérbundsarenans nyhetsbrev nar kontinuerligt vara medlemsférbund och andra intressenter och
samarbetsparter med information om Férbundsarenans verksamhet, information om vara
medlemsférbund som &r relevant fér andra férbund och aktuellt géllande civilsamhéllet.
Forbundsposten &r viktig for vara medlemmar och nyhetsbrevet har en hog lasarprocent. For att
gora lasarupplevelsen annu battre och for att pa basta satt lyfta fram relevanta nyheter och
material till vara medlemmar kommer vi att utveckla nyhetsbrevet.

Arets férbund och Arets ordférande
Mal: Férbundens arbete och betydelsen av ett gott ordférandeskap synliggors.

Vi delar ut vandringsprisen Arets férbund och Arets ordférande for att lyfta fram och skapa
synlighet for de betydelsefulla insatser som gérs inom faltet.

Organisationernas dag 1.10.2024

Mal: Att lyfta fram betydelsen av civilsamhallets organisationer.

For att framja samarbete och lyfta fram medlemsférbunden ordnar Férbundsarenan i samband
med Miina Sillanpaa-dagen, medborgarinflytandets dag den 1 oktober ett evenemang. Dagen
planeras i samrad med medlemsférbunden.

Kampanjer
Mal: Kdnnedomen om vara medlemsfoérbund dkar.

For att lyfta fram betydelsen av civilsamhallet och vara medlemsférbunds verksamhet genomfor vi
under aret en kampanj, dar medlemsférbunden uppmuntras delta fér stor, gemensam synlighet.
Temat for kampanjen ar givande via testamente och genom kampanjen stoéds férbunden i sitt eget
arbete med att lyfta fram mojligheten att komma ihdg organisationen i sitt testamente.

For att stoda forbunden gallande temat att nd ut med sitt budskap till nya potentiella medlemmar
och/eller aktiva planeras och forbereds en ny gemensam synlighetskampanj for ar 2025. Under
aret ordnas forberedande aktiviteter sdsom sparringgrupper och stédmaterial.

2.5 Tidskriftsombud

Mal: Stéarkta forutsattningar for de finlandssvenska tidskrifterna att utvecklas hallbart.
Kompetenshojning hos tidskrifternas nyckelpersoner. Mera och effektivt samarbete mellan
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tidskrifterna. Gemensamma |6sningar och gemensamma strukturer som sparar tidskrifternas
resurser. Gemensamt paverkansarbete for att framja tidskrifternas verksamhetsférutsattningar.

Genom tidskrift.fi erbjuds de finlandssvenska tidskrifterna stéd och sparring genom gemensam
marknadsféring och synlighet, kompetenshéjning och erfarenhetsutbyte. Under ér 2024 arbetar vi
utgdende fran resultatet av rapporten Tidskriftsbarometern 2022 och fokuserar pa att besvara de
behov och utmaningar som framkom men spinner ocksa vidare med nya fragor som aktualiserats
sedan dess. Projektet Tidskriftsombud pagar aren 2023-2026 med finansiering fran Féreningen
Konstsamfundet och Svenska kulturfonden.

Fortbildning och néatverksverksamhet ar fortfarande viktiga. Kompetenshojande atgarder kommer
att vara i fokus under aret och teman &r bland annat marknadsféring, att skriva battre och om ratt
amnen for att attrahera lasare. Skapande av en strategi géllande print kontra digitalt kommer att
vara ett omrade dar tidskriftsombudet kan sparra. Digital kompetenshéjning ar ockséa en central
punkt for verksamhetsaret.

Digital distribution och digitala prenumerationsintakter ar centrala teman och tidskriftsombudet
jobbar for ett utvidgat samarbete mellan tidskrifter och kommersiella aktérer vars explicita mal ar
sankta kostnader och/eller utdkade intakter for tidskrifterna. Tidskrifterna kommer ocksa att
stddas genom gemensamma lasarundersékningar for att skapa en bred bild av tidskriftslasande
idag.

Vi uppratthaller och utvecklar sajten tidskrift.fi. Under &r 2024 satsar vi pa att skapa mera innehall
och trafik pé sajten bland annat genom mera innehall riktat till tidskrifter men ocksa innehall som
kan vara av allmant intresse i form av tidskriftsartiklar och regelbundna nyhetsbrev.

Tidskriftsombudet jobbar fér bred synlighet for de finlandssvenska tidskrifterna. Gemensamma
satsningar pé synlighet for de finlandssvenska tidskrifterna ar tidskriftsmontern pa Bokmassan i
Helsingfors, tidskriftssidor i Bokkatalogen, kampanijer pa sociala medier och nyhetsbrevet
Tidskriftstips. Ocksa andra synliggérande samarbetslosningar efterstravas.

Tidskriftsombudet arbetar ocksa for olika typer av samarbeten, dar goda majligheter till minskade
utgifter, mojliga inkomster och minskad administration identifierats. Vi férdjupar samarbeten med
befintliga samarbetspartners och séker standigt nya samarbetspartners, bade ideella och
kommersiella.

2.6 Projekt Finansieringskallor for forbunden

Mal: Oka férbundens kompetens kring olika finansieringskallor och darigenom stéda férbunden att
bredda sin finansieringsbas.

Projektet Finansieringskallor for Férbunden pagéar 2022-2025 med finansiering fran Féreningen
Konstsamfundet, Svenska kulturfonden, Stiftelsen Tre smeder och Svenska folkskolans vanner.
Inom projektet lyfter vi fram olika finansieringskéllor och jobbar fér kompetenshdjning, erbjuder
mojlighet till erfarenhetsutbyte samt tar fram modeller som sprids till medlemsférbunden.

Under 2024 kommer Férbundsarenan att koordinera en gemensam synlighetskampanj kring
givande via testamente, for att stdda medlemsférbunden att nd ut med information om denna
mojlighet. Kampanjen férbereddes under hésten 2023 genom olika satsningar for
kompetenshojning och sjalva kampanjen pagar under varen. Kampanjens syfte &r att stoda bista
organisationer i arbetet med att pa olika s&tt att kommunicera kring testamensgivande.



Testamentkampanjen utvarderas och fungerande arbetssatt och element kommer att anvandas i
planeringen av en gemensam kampanj kring delaktighet och engagemang, som planeras och
forbereds under aret, for att sedan genomféras under ar 2025.

Inom projektet ordas natverkstraffar och olika arenor dér férbunden kan bekanta sig med och lara
sig mer om olika finansieringskallor. Under aret ar fokus bland annat pa crowdfunding,
medlemsavgifter, det digitala givandets mdjligheter samt modeller f6r att identifiera potentiellt nya
finansieringskallor.

Arbetet med att bygga upp en materialbank med information om och kring finansieringskallor
fortsatter under 2024. Information om olika finansieringskallor och hur férbund kan arbeta for att
bredda sin finansiering sprids regeloundet.

2.7 Projekt Paivaa-goddag

Mal: Sanka trosklar och framja forstdelse mellan organisationer dver sprakgranser.

Projektet, som startade under 2023 och har finansiering inom Svenska kulturfondens Halla TVA-
sprakprojekt, fortsatter ar 2024. Genom mangsidiga aktiviteter som sparringgrupper,
natverkstraffar och erfarenhetsutbyte framjar projektet tvasprakigt samarbete mellan
civilsamhallesorganisationer i Finland. Under éret fokuserar vi i synnerhet p4 att na ut till finska
civilsamhallesorganisationer som genomfor verksamhet ockséa pa svenska.

2.8 Juhileumsar 2025

Mal: Ett valplanerat jubileumsar som kan firas ar 2025.

Under aret planerar och forbereder vi infor ar 2025, da vi firar tio ar av gemensam arena for
samverkan. Aret forbereds bland annat genom att vi ansdker om insamlingslov fér att under aret
ocksd jobba med medelsanskaffning.

2.9 Projekt under planering

Mal: Anvanda den kunskap och information vi har om medlemsférbunden till att jobba for
gemensamma lésningar. Projektens mal enligt projektplanerna.

Under aret planerar vi och startar projekt utgdende fran aktuella utmaningar och méjligheter.
Projekten startar om finansiering erhalles och finns inte med i helhetsbudgeten.

Efter ett mycket lyckat Erasmus+-mobilitetsprojektet under aren 2022-2023 planerar vi att starta
ett nytt mobilitetsprojekt ar 2024. Vi stravar efter att kunna erbjuda Férbundsarenans
medlemsorganisationer moéjlighet att delta i fortbildningar runt om i Europa kring temat
arbetsvalbefinnande. Projektet startar om finansiering erhalles.

For att 6ka det nordiska samarbetet och framja diskussion och erfarenhetsutbyte planeras ett
samarbetsprojekt med nordiska organisationer. Vi planerar ett projekt for att lyfta fram
medlemsférbundens verksamhet och civilsamhallets betydelse. Vi planerar och startar ett projekt
kring arbetsvalmaende.

3. Administration och ekonomi

Mal: Stabil aktor som jobbar systematiskt.



Foérbundsarenans medlemmar samlas till varméte i april och héstmaéte inom oktober-december.
Styrelsen ansvarar for férbundets intressen och férvaltning mellan férbundsmétena. Styrelsen
sammankommer regelbundet och under sommaren ordnas ett utvarderings- och
planeringsseminarium for styrelsen.

Det operativa arbetet skéts av personalen under ledning av verksamhetsledaren. Férbundsarenans
kansli finns i SFV-huset G18 i Helsingfors. Eftersom Férbundsarenans verksamhet vaxt kraftigt de
senaste aren kommer medarbetarna och styrelsen under aret att utveckla arbets- och
forvaltningsprocesser och stravar efter att utoka kansliet med en ekonomisekreterare pa deltid. |
man av mojlighet erbjuder Férbundsarenan hogskolestuderande mojlighet att utféra sin praktik
hos oss, bade for att fa konkret hjalp i arbetet men samtidigt ocksa for att erbjuda unga en unik
inblick i det finlandssvenska férbundslivet och den végen vacka intresse for att arbeta inom
civilsamhallet.

Foérbundsarenan ansdker om projektbidrag och understdd fér att genomfdra verksamheten.
Medlemsavgifterna &r ocksa en viktig del av inkomsterna. Under éret jobbar vi ocksa for att bredda
finansieringen. Budgeten omsluter 354 700 euro. Budgeten &r beréknad enligt fyra anstéallda pa
heltid samt en pa deltid. Verksamhetsbidrag och projektbidrag séks fran Svenska folkskolans
vanner, Féreningen Konstsamfundet, Svenska kulturfonden, Stiftelsen Tre smeder och andra
finansiarer. Budgeten &r uppgjord enligt en uppskattning pa méjliga bidrag och revideras enligt
behov utgéende fran erhallna bidrag.

Foérbundsarenan samarbetar brett med manga olika aktérer. Férbundsarenan har ett
samarbetsavtal med SFV. | avtalet fortydligas de gemensamma malsattningarna och
arbetsférdelningen.



