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Jamlikhetsplan

Faststéalld av styrelsen 24.8.2023.

1. Introduktion till jaAmlikhetsplanen
Inom Férbundsarenan efterstravar vi att bemota alla medlemmar, deltagare, fértroendevalda och
anstallda jamlikt.

"Jamlikhet innebar att alla ménniskor har lika véarde oberoende av kon, alder, etniskt eller nationellt
ursprung, medborgarskap, sprak, religion eller dvertygelse, asikt, funktionsnedséattning,
halsotillstand, sexuell laggning eller en annan personrelaterad orsak” (Institutet fér halsa och
valfard 2021). Diskriminering betyder att en person utan godtagbart skal behandlas sémre an en
annan person pa grund av hens personliga egenskaper.

| Férbundsarenan rader nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier. Alla former
av diskriminering och trakasserier ska motarbetas och misstankar om séddana ska utredas.

Att verka i Férbundsarenan ska vara tillgangligt for alla, oavsett vilket utgangslage en medlem eller
person har. Verksamheten ska fungera pa en inkluderande grund och vara tillganglig.
Foérbundsarenan ska salunda medvetet granska rddande strukturer och handlingssatt i sin
verksamhet.

Planens syfte

Planens syfte ar att ge verktyg for aktorer i organisationen att beakta jamlikhet i verksamheten;
alltsa fungerar den som ett stod for att ordna verksamhet som ér tillganglig, valkomnande och
trivsam. Jamlikhetsplanen ar en padminnelse om vad vi kan bli battre pé och hur vi kan inkludera
mojligast manga i malgruppen. Jamlikhetsplan ar uppbyggd och anpassad enligt organisationens
struktur och arbetssatt.

Sa har arbetar Férbundsarenan med jamlikhetsplanen
e Styrelsen ansvarar for att jamlikhetsplanen utvarderas, uppféljs och uppdateras. Planen
behandlas av styrelsen vartannat ar.
e Alla fortroendevalda far en introduktion till planen i bérjan sitt mandat.
e Alla anstéllda far en introduktion till planen i bérjan av sitt anstallningsférhallande.

2. Kommunikation

Forbundsarenans kommunikation stravar efter att vara lattillganglig och ha en sa bred
representation som mojligt. Kommunikationen kan anpassas utgéende fran respons av
medlemmar och deltagare pa evenemang. Férbundsarenans kommunikation och verksamhet &r
mojligast transparent, sa att det ar 1att fér medlemmar att folja med.

e Forbundsarenan finns pa de medier som malgruppen anvander.
e Forbundsarenan kommunicerar pa ett enkelt satt som gor det mojligt for personer med
till exempel las- och skrivsvérigheter att ta del av den informationen.
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e Foérbundsarenan undviker férkortningar och facktermer.

3. Verksamhet och evenemang

Troskeln for malgruppen for att delta i Forbundsarenans evenemang ska vara lag. Férbundsarenan
vérnar om trivsel i verksamheten. Trivseln i verksamheten och evenemangen féljs aktivt upp och
utvarderas.

Férbundsarenans evenemang éar tillgangliga
¢ Funktionsnedsattningar tas i beaktande i planeringen och genomférandet av evenemang.
¢ Information om evenemangens fysiska tillgadnglighet kommuniceras tydligt ut pa férhand.
e Forbundsarenans personal bistar med hjélp och stoéd fore, under och efter evenemanget.
e Vid anmaélan till evenemang har deltagarna mojlighet att meddela eventuella
specialbehov, 6nskemal och/eller hinder.

Trivsel i verksamheten
e Trivseln foljs upp och utvarderas under aret.
e Forbundsarenan uppmuntrar och stéder en respektfull diskussion.
e Konsmangfald och allas ratt att sjalv definiera sitt kon samt kulturell och religiés mangfald
beaktas i verksamheten.

Medlemmar och fértroendevalda
e Forbundets fortroendevalda far en introduktion till sitt uppdrag.
e Motestider valjs sé att s& manga som mojligt kan delt.a
o Mojligheten att stalla upp i styrelseval och andra arbetsgrupper som tillsatts
kommuniceras tydligt a4t malgruppen.

4. Personal och rekrytering
Enligt Férbundsarenans personalprinciper (2023): Mélet fér Férbundsarenans personalpolitik &r
att alla medarbetare upplever att de blir rattvist och jamlikt behandlade bland annat i fraga om
avléning och andra férmaner.

Forbundsarenan ska vara en trivsam och fungerande arbetsplats dar det ar bra och motiverande
att jobba. Alla anstallda ska tillsammans vilja och kunna utveckla arbetsplatsen och
arbetsmetoderna, sa att personalen stoder verksamheten pé basta satt.

Rekrytering
o Arbetsplatsannonser publiceras éppet och tillgangligt i relevanta kanaler
e Forbundsarenans rekryteringsprocess ska vara en positiv upplevelse, dar alla s6kande
behandlas jamlikt
e Anstaliningsintervjuer ordnas sa att alla sbkande har mojlighet att delta

Introduktion till arbete
e Alla anstallda far en introduktion till sitt arbete och arbetsplatsen
e Tyst kunskap och oskrivna regler synliggérs och dokumenteras pa dndamalsenligt satt

Férmaner och léner
e Loneséattningen ar rattvis och jamlik
e Arbetstagarnas formaner definieras tydligt i personalprinciperna



Férbundsarenan som arbetsplats

Forbundsarenan &r en arbetsplats dar man far utvecklas och lara sig, vilket arbetsgivaren
stéder arbetstagarna i

Férbundsarenan tillampar personalprinciper som géller alla arbetstagare
Férbundsarenan har tydliga riktlinjer for distansarbete

Anstallda &r medvetna om sina rattigheter och férmaner. Det ar tydligt for alla
arbetstagare hur dokument och riktlinjer som berér arbetsforhallandet kan uppdateras
Anstallda vet vart de ska vanda sig i fall av diskriminering, mobbning eller trakasserier



