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1. Inledning

Forbundsarenan ar en arena for samverkan. Verksamheten har under ar 2024 utgatt fran strategin for
aren 2023-2025, med visionen att Férbundsarenan ar en stabil aktér som jobbar systematiskt for att
stdda medlemsférbunden i att vara livskraftiga civilsamhallsorganisationer som bidrar till ett
demokratiskt och hallbart samhalle. Férbundsarenan har under aret verkat for att stdda och inspirera
sina medlemsférbund inom fyra tyngdpunktsomraden: kompetensutveckling, paverkansarbete,
delaktighet och kommunikation.

I enlighet med férbundets stadgar ar Forbundsarenans syfte att framja férutsattningarna fér samt stédja
utvecklingen av medborgarsamhéllet i det svenska Finland, som bidrag till den demokratiska
sambhallsutvecklingen och den sociala valfarden.

Verksamhetsaret 2024 var ett bra ar da bade organisationen och verksamheten utvecklades.
Forbundsarenan har under éret skapat motesplatser, bevakat gemensamma intressen samt informerat
om och lyft fram aktuella fragor och teman. Férbundsarenan stéder medlemsférbunden genom att stoda
fortroendevalda och anstallda pa forbundsniva, utveckla gemensamma l6sningar och framja férbundens
verksamhetsférutsattningar.

Styrelsen har under aret jobbat fér Férbundsarenans framtid, bland annat genom att ta férsta steg mot
att grunda en understddsférening for Férbundsarenan och att se éver medlemskriterierna for att 6ppna
upp mojligheten for fler organisationer att bli samverkande medlemmar, fér att nd &nnu bredare inom
civilsamhallet. Under aret har ocksa jubileumsaret 2025, da Férbundsarenan i var nuvarande form fyller
tio ar, planerats.

Projektverksamheten &r en viktig del av helheten. Projektet Finansieringskallor fér férbunden har under
aret fortsatt och erbjudit medlemsférbunden mojligheter till kompetenshojning och stéd i arbetet med
att bredda finansieringskallorna. Tidskriftsombudet har i samarbete med de finlandssvenska tidskrifterna
lyft fram manga mojligheter till konkreta I6sningar pa gemensamma problem och 6kat tidskrifternas
synlighet, bland annat genom det nyinstiftade vandringspriset Arets tidskrift som fick stor synlighet.
Projektet Paivaa-goddag kring samarbete 6ver sprakgranserna har under aret fortsatt och bade erbjudit
medlemsférbunden konkreta mojligheter till natverkande och 6kat Férbundsarenans kontakter inom det
finska civilsamhallet méarkbart. Projektet Mojligheter till engagemang med Erasmus+-finansiering, som
inleddes under hésten och fortsatter varen 2025, har gett medlemsférbunden mojlighet att anséka om
att delta i kompetenshojning pé olika hall i Europa.

Férbundsarenan samlar en unik bredd av medlemsorganisationer, finlandssvenska férbund och
centralorganisationer. Den 3112.2024 hade férbundet 54 egentliga och 14 samverkande medlemmar,
totalt 68 organisationer, vilket gér férbundet till en samlande kraft fér civilsamhallet i Svenskfinland.
Under aret antogs en ny samverkande medlem, Féreningen Luckan, och en medlem avgick, Frikyrklig
Samverkan. Medlemsfdrteckningen finns som bilaga.

Under aret har sa gott som alla Férbundsarenans medlemsorganisationer deltagit i var verksamhet pa
olika satt. Av de egentliga medlemmarna har 50 av 55 (93 procent) deltagit i verksamheten, och 10 av 14
(71 procent) samverkande medlemmar, totalt 60 av 69 medlemsférbund eller 88 procent. Det ser vi som
bade ett bevis for hur viktig Férbundsarenan och verksamheten ar, och ocksa att vi prioriterat ratt med
tanke pad medlemsférbundens intressen.

Foérbundsarenan arbetar pa nara hall tillsammans med och fér medlemmarna. Badde anstallda och
fortroendevalda fran medlemsférbunden har tagit kontakt for att fraga, foresla eller diskutera.
Forbundsarenan har formedlat kontakter, bistatt med tips och rad i olika drenden, skrivit artiklar, forelast
och fungerat som spindel i natet for olika fragor. Majoriteten av medlemsférbunden har under aret
bidragit till Férbundsarenans verksamhet, till exempel genom styrelse- eller arbetsgruppsarbete, genom
att representera alla forbund i stéllet for bara ett i olika sammanhang, genom innehallsproduktion pa
natverkstraffar, evenemang och till artiklar och som mentorer, féreldsare och inledare.
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2. Aktiviteter och projekt

Forbundsarenan har under éret skapat motesplatser, bevakat gemensamma intressen samt informerat
om och lyft fram aktuella fragor och teman. Representanter for 104 organisationer har under aret deltagit
i natvrksverksamheten. Av dessa utgjorde ungefar halften medlemsforbund och hélften utomstaende
organisationer, bland annat tidskrifter och samarbetspartners fran finsksprakiga
civilsamhéllsorganisationer.

En del av var verksamhet har ordnats som kurser i samarbete med SFV:s studiecentral. Vi har redovisat
totalt 98 kurstimmar med totalt 454 deltagare under éret.

2.1 Medlemskannedom och gemensamma utmaningar
Mal: Okad kdnnedom om var medlemskéar. Kunskapen om véra medlemsférbund anvands effektivt.

Foérbundsarenan har under aret kontinuerligt kartlagt medlemmarnas behov, 6nskemal samt kurs- och
utbildningsbehov genom kontakter med medlemmarna. Det som kom fram i Férbundsbarometern 2023
och annan insamlad information av medlemsférbunden har anvénts i planering av verksamheten.
Forbundsarenan férsoker att i man av mojlighet hitta I6sningar pd gemensamma utmaningar. P4 basen av
vad vi hort fran medlemsférbunden har vi bland annat ordnat natverkstraffar, planerat nya projekt som
stod for forbunden och ocksa spridit information vidare till andra aktérer som pa olika satt kan stéda
férbunden, bland annat SFV. Vi har férmedlat kontakter och information till medlemsférbunden och
andra aktorer pa olika satt.

Forbundsarenan har kontinuerligt samlat in behov och énskemal gallande kompetenshojning och
kommunicerat dessa vidare till samarbetsparten SFV, som genom studiecentralen erbjuder relevanta
kurser och utbildningar fér férbunden.

Férbundsarenan samarbetade under varen med Aalto universitetets Capstone-kurs, dar studenter
arbetade kring teman vi lyft fram: deltagande i civilsamhallet, testamentdonationer till tredje sektorn,
rekrytering till civilsamhallet och framtidsanalys och -strategi for Férbundsarenan. Studenternas arbeten
gav vardefullt material fér Férbundsarenans fortsatta arbete.

Genom vara kontakter till medlemsorganisationerna och var position som arena fér samverkan har vi
unik kunskap och méjlighet att férmedla information mellan férbunden och identifiera potentiella
samarbetsmojligheter. Vi har svarat pa fragor fran bade medlemsorganisationer och andra aktérer med
fragor kring civilsamhallet pa svenska i Finland, och anvant och spridit informationen om var medlemskar
bland annat i artiklar, férelasningar, samarbetsméten och pa seminarier.

2.2 Stod och kompetensutveckling

Under verksamhetsaret har Férbundsarenan erbjudit férbundens anstallda och fértroendevalda stod
genom olika metoder och verksamhetsformer. Teman som tagits upp pa natverkstraffar och andra
evenemang har utgatt fran féroundens behov och 6nskemal. Férbundsarenan fokuserar i verksamheten
pa erfarenhets- och informationsutbyte, vilket férounden har konkret nytta av.

Foérbundsarenan har under aret informerat medlemskaren om seminarier, konferenser och utbildningar
som SFV och andra aktérer ordnat. Vi har konsulterat ett flertal evenemangsarrangérer géllande olika
evenemang och i samarbeten marknadsfért evenemang till férbunden.

Natverksverksamhet for anstallda och fortroendevalda

Mal: Starkt samverkan mellan férbunden. Okad kompetens hos férbundens medarbetare och
fértroendevalda.



En av Férbundsarenans viktigaste verksamhetsformer ar natverk fér anstéllda och fértroendevalda inom
forbunden. Genom néatverken far manga olika personer inom medlemsorganisationerna mojlighet att
skapa kontakter till kollegor i andra organisationer, utbyta information och héja kompetensen genom
erfarenhetsutbyte. Férbundsarenans véletablerade och uppskattade natverk ar ett konkret stéd i arbetet
for manga férbundsanstallda, som genom natverk med kollegor i andra forbund far aktuell information.

Genom natverken sprider vi information och kunskap och héller en nara kontakt med
medlemsférbunden. Natverken har traffar (fysiska, distans- eller hybridtraffar) regelbundet kring aktuella
teman och mellan traffarna kan deltagarna genom Facebook-grupper halla kontakt, dela tankar, fraga om
rad och sprida information. Férbundsarenan uppdaterar kontinuerligt natverkens deltagare och bjuder
aktivt in medlemsférbundens anstéllda och ordféranden till natverken.

Forbundsarenan driver och administrerar atta natverk: Verksamhetsledarnatverket,
Kommunikatdrsnatverket, Forbundsekonomerna, Administrationsproffsen, Férbundens sakkunniga,
Tidskriftsredaktérerna, Sma kanslier och Férbundsordférandena. Dessutom ordnar Férbundarenan
regelbundet natverkstraffar som ar 6ppna for alla férbundsanstallda under rubriken Férbundsforum, kring
aktuella teman som berér manga férbund.

Under aret har vi ordnat 31 natverkstraffar for var malgrupp. Férbundsarenan har erbjudit
medlemsorganisationerna ungefar 81 timmar av natverkande. 52 av medlemsférbunden deltog i
natverkstraffar, vilket &r 75 procent av vara medlemsforbund. | natverkstraffarna deltog ocksa personer
frén 52 andra organisationer. Traffarna hade totalt 346 deltagare, varav 216 unika deltagare.

Traffarna har ordnats bade fysiskt pa plats i SFV-huset G18 och pa distans via Zoom. Vi har sett ett varde
i att erbjuda bada alternativen beroende pa traffens tema och uppléagg. Under aret har
natverksverksamheten utvecklats utgdende fran respons. Deltagarna har genomgéende varit ndéjda med
natverkstraffarna. Traffarna har i medeltal fatt 80,5 poéng av 100 i méataren Experience Value Score i
Lyvyti, vilket ar ett mycket bra vitsord.

Mentorix
Mal: Anstallda och fértroendevalda utvecklas och inspireras i sitt arbete eller fértroendeuppdrag.

Férbundsarenans breda medlemskar och nara kontakter till mdnga inom medlemsférbunden gor
Foérbundsarenan till en ypperlig arena for ett mentorskapsprogram, déar personer som genom dialog med
en mer erfaren person vill utvecklas i sitt arbete eller sitt fértroendeuppdrag matchas med personer
med relevanta erfarenheter.

Mentorix 2024 inleddes i januari och hade som malgrupp férbundens fértroendevalda. | programmet
deltog fem adept-mentorpar, varav fyra par slutférde programmet. Utvarderingen gav information som
anvands i planeringen av kommande mentorskapsprogram och visade att programmet motsvarade
férvantningarna i hdg grad och att deltagarna upplevde att de utvecklats och inspirerats i sitt arbete.

Under hésten inleddes nasta program, Mentorix 2025 for forbundens anstallda. Personalen i vara
medlemsférbund kunde under hésten anséka om att delta och efter genomférd matchningsprocess var
programmet klart for start i januari 2025 med tio deltagande adept-mentorpar.

Arbetsskuggning - Jarjestbhopping

Mal: Anstallda utvecklas och inspireras, upplever sig kompetenta och far konkret stod i sitt eget arbete.

Som en del av Férbundsarenans projekt Paivaa - Goddag har vi under hésten genomfért en form av
arbetsskuggning mellan finsksprakiga och svensksprakiga organisationer. Genom Jarjestéhopping har
anstallda fran finska organisationer matchats ihop med anstéllda inom Férbundsarenans
medlemsorganisationer och paren har fatt mojlighet att bekanta sig med varandras organisationer och



verksamhet. Fem par matchades, och av dessa genomfdérde fyra par programmet under hdstens
Jérjestéhopping.

Onboarding-tillfallen
Mal: Nyanstallda medarbetare inom medlemsférbunden kanner till vad det innebar att jobba inom
sektorn och var de kan fa stéd och hjalp i arbetet.

For att ge nyanstallda inom férbund- och organisationsvarlden en introduktion till jobbet inom
civilsamhallets organisationer ordnade Férbundsarenan i samarbete med SFV tva Onboarding-tillfallen,
ett i Helsingfors pa varen och ett i Vasa pa hosten. Tillfallena fick bra respons och deltagarna
uppskattade speciellt méjligheten att natverka och informationen om vilka former av stdd det finns i
arbetet genast i bérjan av sin anstallning.

Organisationskonferensen 2024

Mal: Kompetenshodjning inom uppdraget som ledare. Mojligheter for samarbete och erfarenhetsutbyte
med andra ledare inom civilsamhélle. Framja arbetsvéalbefinnande.

Organisationskonferensen i september samlade medlemsférbundens anstéllda ledning till ett dygn av
natverkande i pa Hotell Rantapuisto i Helsingfors. Under arets Organisationskonferens dok vi ner i temat
ledarskap och arbetsvédlmaende. Programmet erbjod kompetenshojning och erfarenhetsutbyten genom
forelasningar, workshops, diskussioner och gemensamma aktiviteter. Totalt deltog 57 personer frédn 39
organisationer varav 29 var medlemsférbund.

Deltagarna i érets Organisationskonferens var néjda med programmet. 96 procent av dem som svarade
pa utvarderingen upplevde att konferensen gett dem goda mojligheter att natverka och 82 procent
uppgav att de fatt ny inspiration och kunskap i det egna arbetet.

Organisationskonferensen genomférdes i ar i samarbete med sponsorer med néra anknytning till
civilsamhallet och som stédde genomférandet av konferensen ekonomiskt. Organisationskonferensen
ordnades med bidrag fran Svenska kulturfonden och Svenska folkskolans vanner.

Verksamhetsutrymmen

Férbundsarenans medlemmar har haft mojlighet att under éverenskomna dagar lana festsalen G18
kostnadsfritt. Denna medlemsférman erbjuds av Svenska folkskolans vanner.

2.3 Paverkansarbete, nationellt och internationellt samarbete

Mal: De finlandssvenska férbunden och centralorganisationerna representeras i relevanta organ.
Férbundsarenan anvands som arena fér samverkan i relevanta fragor. Férbunden kénner till aktuella
fragor som beror deras verksamhetsforutsattningar.

Férbundsarenan har under éret verkat for forbundens verksamhetsforutsattningar genom samarbete,
koordinering och spridning av information. Férbundsarenan har ocksa verkat for att hoja férbundens
kapacitet att gora paverkansarbete genom erfarenhetsutbyte och kompetenshojning. Vi har samarbetet
brett med olika aktdrer och kontinuerligt kartlagt var de finlandssvenska férbunden borde finnas
representerade. Férbundsarenan har lamnat in utldtanden, spridit information om aktuella drenden till
medlemsférbunden, svarat pa fragor och deltagit i diskussioner kring fragor som rér
medlemsorganisationernas verksamhetsforutsattningar. Forbundsarenan har ocksa lyft och deltagit i
olika kampanijer foér att lyfta civilsamhallets betydelse.

Forbundsarenan har under éret aktivt deltagit i arbetet med strategin for civilsamhallesorganisationer
och planen fér férverkligande som togs fram av Justitieministeriet. | mars ordnades ett diskussionsméte



om beredningen av strategin for civilsamhallesorganisationer och nationellt program fér att framja
demokrati och deltagande. Tillfallet ordnades av Justitieministeriet i samarbete med Férbundsarenan.

Under aret har Férbundsarenan aktivt deltagit i Nordiska ministerradets natverk for civilsamhallet, Nordic
Civ. Natverket hade 40 representanter fran civilsamhallet i Norden. Under hésten ordnades en
framtidskonferens i Malmé, dar verksamhetsledare Mari Pennanen ledde en workshop om delningskultur
och skapade nyttiga kontakter infér framtida nordiskt samarbete. Nordic Civ har bland annat jobbat
kring en skrift, som sammanfattar natverkets arbete och roll, och som fungerade som ett avstamp till
diskussionen om fortsattningen for natverket och dar tva av de goda exempel pa
civilsamhallesverksamheter som lyfts fram ar fran Svenskfinland. Natverket avslutades vid arsskiftet.

Foérbundsarenan har under aret foljt med forskning om civilsamhallet i Finland och for
medlemsforbunden lyft fram aktuell forskning. Vi har samarbetat med manga olika aktérer for att verka
for att vdra medlemsférbund ocksé far stod och tjanster pé svenska. Férbundsarenan har haft
representation pa olika seminarier, méten och i arbetsgrupper, for att framja samarbete och anvanda
kunskapen om vara medlemsférbund effektivt. Férbundsarenan ar medlem i Suomen Kylat — Finlands
Byar, Pohjola-Norden och Kansalaisareena.

Forbundsarenan har under aret jobbat aktivt kring aktuella teman. Under varen samarbetade vi med
projektet Vagen framat kring ett seminarium som samlade narmare 40 personer kring temat inklusion
och antirasistiskt arbete. Som en fortsattning har Féroundsarenan ombetts halla i tradarna for
natverkande kring temat och ett natverk startas under véaren 2025.

Ett annat tema &r de nedskarningar i statsbidragen till civilsamhallesorganisationer som redan i bérjan av
aret informerades om. Regeringens nedskarningar berér Férbundsarenans medlemsférbund pa olika satt.
| april ssmmankallades ett informellt diskussionsmote fér ett antal verksamhetsledare och
Forbundsarenan deltog diskussionen. P4 motet enades man om att ordna ett Stormote i maj,
sammanstalla en skrivelse som alla som vill ska kunna underteckna och att den sedan ocksa déverlamnas
till beslutsfattare. For att driva detta vidare tillsattes en arbetsgrupp bestadende av Sebastian
Gripenberg, Jessica Lerche, Henrik Lillhannus och Mari Pennanen.

I maj hélls ett Storméte i SFV-huset G18. 70 personer deltog i det historiska stormétet, dar KANE:s
ordférande Taina Susiluoto och minister Par Stenbéack talade. Ett upprop med rubriken Statens
nedskarningar hotar tredje sektorns verksamhetsférutsattningar undertecknades av 38 organisationer
och publicerades pa Férbundsarenans webbsida. Uppropet 6verlamnades ocksa till svenska
riksdagsgruppens ordférande Otto Andersson i juni.

Uppropet fick stor uppmarksamhet och noterades bland annat med en artikel i Hufvudstadsbladet och i
medlemsférbundens tidningar. For att driva det gemensamma arbetet vidare efter stormétet samlades
en grupp som beslét att nasta steg ar jobba fér en konsekvensbeddmning som kan anvandas i det
gemensamma paverkansarbetet och Férbundsarenan sags som en naturlig arena for detta. En enkét
kring effekterna av nedskarningarna skickades ut till de medlemsférbund som tidigare uppgett att de har
statsbidrag. En rapport baserat pa svaren pa enkdten sammanstéalldes och blev klar att publiceras i
boérjan av ar 2025.

Forbundsarenan har under aret stott och deltagit i olika projekt som vara medlemsférbund eller andra
aktorer drivit, ofta genom att sprida information och lyfta fram civilsamhéllets betydelse och behov.
Férbundsarenans verksamhetsledare har medverkat i ledningsgruppen fér Férbundet Hem och Skolas
projekt Féraldramentor i skolan och Svenska lantbrukssallskapens férbunds temanatverk KERA - for
hallbara landsbygder och en rattvis omstalining - oikeudenmukaisen siirtyman ja kestévien maaseutujen
puolesta. | maj deltog vi med info om tidskrifter och Framtidsgévan samt férbundsfragesport (med
priser donerade av Séderlangvik) i Livslanga larandets dag som ordnades av Bildningsalliansen och SFV
pa G18. Da Hanaholmen efterlyste idéer for samarbete under deras 50-arsjubeliumsar 2025 lamnade
Forbundsarenan in ett forslag, som ledde till ett evenemang som ordnas i mars 2025.



I november reste Férbundsarenans personal pa studieresa till Oslo for att skapa kontakter, utbyta
erfarenheter och fa inspiration till var egen verksamhet. Under tre dagar besotkte vi sex olika
organisationer som alla bidrog till att vi fick bra modeller fér saval strategiarbete som uppbyggnad av
Foérbundsarenans paverkansarbete. Kontakterna som knéts hoppas vi kunna anvanda fér nordisk
verksambhet.

2.4 Kommunikation och synlighet for civilsamhallet
Mal: Medlemsférbunden har den information de behdéver och sparar tid da de far relevant sammanstalld
information. Att medlemsférbunden kanner till Férbundsarenan och verksamheten.

Under det gadngna aret har Forbundsarenan kontinuerligt informerat vara medlemsorganisationer om
aktuella arenden inom civilsamhallet. Pa sajten forbundsarenan.fi har vi sammanstallt och publicerat eget
material och sammanstallt relevant information specifikt riktad till vara medlemsférbund.

Nyhetsbrevet Férbundsposten har under aret utkommit elva gadnger med sammanstalld information om
Foérbundsarenans verksamhet, aktuellt i civilsamhéllet, méjligheter till kompetensutveckling och
information frén och om vara medlemsférbund och samarbetsparter. Nyhetsbrevet hade vid utgangen
av aret 463 prenumeranter och nyhetsbrevet 6ppnas i medeltal av 50 procent av mottagarna, vilket
visar att informationen nar ut bra. Under aret har vi varit i kontakt med sa gott som alla vara
medlemsforbund pa nagot satt och samtidigt kontrollerat att kommunikationen nar alla.

Under aret har ocks3 ett nytt nyhetsbrev, Styrelseposten, som skickats till medlemsférbundens
ordférande och styrelsemedlemmar skickats ut tva ganger. | Styrelseposten lyfter vi fram aktuella
handelser i civilsamhallet och information som kan fungera som stéd i fortroendeuppdraget.
Styrelseposten har 255 mottagare och 6ppnades i medeltal av 58 procent av mottagarna.

Férbundsarenan kommunicerar aktivt via sociala medier: Facebook, Instagram och LinkedIn. Under ar
2024 hade vi 1100 foljare pa Facebook, 932 foljare pa Instagram och 675 pa LinkedIn. Via sociala medier
har vi lyft fram var egen verksamhet, aktuella teman och deltagit i kampanjer, till exempel RoskiinVaan?
under varen och Frivillighetsdagen under hosten, for att ge synlighet at civilsamhallet.

Forbundsarenan har fatt uppmarksamhet i media bland annat kring testamentkampanjen Framtidsgévan,
Stormoétet och uppropet fran de finlandssvenska civilsamhallsorganisationerna mot de planerade
nedskarningarna i statsbidragen samt i samband med utdelningen av priset Arets Tidskrift som
utdelades for forsta gadngen under Bokméssan i Helsingfors.

Den 1 oktober ordnades Afterwork for att fira Miina Sillanpda-dagen och medborgarinflytandets-dag.
Inbjudan var fér medlemsférbunden, samarbetspartners och finansiarer. Ordférande Linnéa Henriksson
presenterade vad som ar aktuellt i civilsamhallet, vandringspriset Arets ordférande delades ut och
deltagarna fick medverka i lattsam speed-dejting.

For att lyfta civilsamhallet har Férbundsarenans medarbetare och styrelsemedlemmar deltagit i
evenemang, seminarier och natverk, skrivit artiklar och inséandare, hallit férelasningar och talturer och
stéllt upp som sakkunniga i olika sammanhang. Under hésten har vi planerat och arbetat med en stérre
kampanj fér att synliggéra betydelsen av engagemang i civilsamhallet. Kampanjen genomférs under
varen 2025.

Vandringspriser
Mal: Férbundens arbete och betydelsen av gott ordférandeskap synliggors.

Under aret har vi delat ut vara vandringspriser for att lyfta fram och skapa synlighet for de betydelsefulla
insatser som gors inom faltet. Priset Arets forbund delades pa varmaétet ut till Norr om Stan. Priset Arets
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ordférande delades pa Styrelsedagarna ut till Johanna Cresswell-Smith, ordférande fér Psykosociala
forbundet. Prisutdelningarna fick synlighet bade bland medlemsférbunden, pa sociala medier och i
media.

Under aret instiftades ett nytt vandringspris, Arets tidskrift, som ett led i arbetet med att jobba for
tidskrifternas synlighet, status och uppmarksamhet. 23 tidskrifter nominerades till priset. Juryn som
valde Arets tidskrift bestod av Maja-Stina Andersson-Tapola, Jenny Lucander och Johan Kvarnstrém.
Priset delades ut pa Bokmassan i Helsingfors och tillfoll Ny tid. Prissumman pa 2500 euro donerades av
foretaget Textalk. | tillagg till forsta priset valde juryn i &r ocksa att uppmarksamma tva andra tidskrifter
med hederspriset Arets finalist: Finlands Natur och Funk. — Funktionsrétt i samarbete.

2.5 Tidskrift.fi och projektet Tidskriftsombud

Mal: Starkta forutsattningar for de finlandssvenska tidskrifterna att utvecklas halloart. Kompetenshojning
hos tidskrifternas nyckelpersoner. Mera och effektivt samarbete mellan tidskrifterna. Gemensamma
|6sningar och gemensamma strukturer som sparar tidskrifternas resurser. Gemensamt paverkansarbete
for att framja tidskrifternas verksamhetsférutsattningar.

Tidskriftombud Kim Malmberg har under verksamhetsaret fortsatt sitt arbete for de finlandssvenska
tidskrifterna med utgangspunkt fran Tidskriftsbarometern 2022, men ocksé utgadende nya insikter och
forskningsbaserade uppgifter. Viktiga byggstenar i arbetet med stdd till tidskrifterna ar sajten tidskrift.fi,
gemensamma satsningar for synlighet och kompetenshdjning genom natverkstraffar och
kursverksamhet. Antalet tidskrifter som deltar i verksamheten har under aret 6kat och vid arsskiftet
fanns 92 tidskrifter med pa tidskrift.fi. En forteckning éver tidskrifterna finns som bilaga.

Arbetet med att hitta gemensamma hallbara |6sningar for tidskriftsfaltet fortsatter och utvecklas.
Identifierande av samarbetsmojligheter ar lika viktigt som det ar svart. Tidskriftsombudet arbetar med
l&ngsiktigt paverkansarbete och med att synliggéra tidskrifternas behov och utmaningar for
beslutsfattare. Att géra tidskrifterna synligare for lasarna ar lika viktigt. Samarbetsmoéten och planering av
projektet har skett i samarbete med tidskrifterna och Férbundsarenans personal. Tidskriftsombudet har
besokt och/eller talat med ett fyrtiotal tidskrifter under aret och diskuterat deras situation i syfte att
kartlagga faltet och samla in information fér framtida samarbetsprojekt.

Tidskrift.fi har regelbundet och i hégre grad an forr fylls med artiklar om tidskrifter och frégor som beroér
dem. Fokus ligger pé att synliggora tidskrifter, informera om nya tidskriftsredaktérer och skriva artiklar av
paverkansnatur. Nyhetsbrevet Tidskriftstipset bytte under aret namn och fokus och har sedan februari
utkommit som Tidskriftsnytt med bredare fokus pa tidskriftsaktualiteteter. Tidskriftsnytt utkom 7 ganger
under 2024 med cirka 300 prenumeranter.

Arets storsta satsning var bokmassan i Helsingfors i oktober. | 4r hade 52 utgivare skickat tidskrifter for
utdelning i montern. Vi ordnade ocksa tre scenprogram dar vi lyfte ungdomar och tidskriftslasning samt
tidskrifternas framtid. P4 bokmassan ordnades ocksa prisutdelning av Arets tidskrift. Fokus har varit pa
att utveckla montern s att tidskrifterna far maximal nytta av satsningen. Tidskriftsombudet besokte
ocksa bokmassan i Goteborg for att bekanta sig med massan och studera mojligheter for att effektivare
marknadsfoéra finlandssvenska kulturtidskrifter.

| &rets Bokkatalogen ingick en kolumn om tidskrifter skriven av Kim Malmberg och 43 tidskrifter
presenterades.

Kompetenshojning ar en av hérnstenarna i verksamheten. Under ret har tidskrifterna erbjudits kurser i
kreativt skrivande och arkivering. Natverkstraffarna har berort kulturtidskrifternas situation,
lasarundersokningar och sprakvard. Som ett resultat av samarbete mellan Svensk Presstjanst och
tidskriftsombudet har vi genomfort sprakvard for tidskrifter dar sprakvardaren Leni Sundman gett elva

8



tidskrifter handledd sprakvard och via tva natverkstraffar erbjudit generella tips om hur man kan
anvanda sprakvardsverktyg.

Tidskriftsombudet har under aret fortsatt bygga ett brett natverk. Han har bland annat samarbetat med
Svenska Yle, SFV, Svensk Presstjanst, Hufvudstadsbladet Ab och Bonnier News Finland (tidigare HSS
Media). Samarbetet med det svenska féretaget Textalk har lett till att 23 finlandssvenska tidskrifter nu
finns pa deras e-tidningsplattform Prenly, vilket mojliggér samarbeten med dagstidningar och andra
tidskrifter pa samma tekniska plattform.

Ett konkret samarbete har gallt synlighet for tidskrifter i appen HBL365 i samarbete med
Hufvudstadsbladet. 14 tidskrifter deltog i den forsta pilotfasen under hésten och kunde da lasas av alla
som hade appen. Tidskriftsombudet fungerade som informatér och dérréppnare men afféren gjordes
mellan tidskrifterna och leverantoren. Det héar ar ett kostnadseffektivt satt for tidskrifterna att fa en
modern och lasarvéanlig e-tidning som antingen kan erséatta den tryckta tidskriften eller vara ett
behandigt komplement till den.

Tidskriftsombudet har aktivt deltagit i det nordiska tidskriftsnatverket som omfattar Natverkstan,
Sveriges kulturtidskriftsfoérening i Sverige, Tekstalliansen och Norges Tidsskriftforening i Norge. Natverket
utvidgas aven i vissa sammanhang till att omfatta tidskrifter fran Baltikum. Tidskriftsombudet har under
aret deltagit i moten i Goteborg och Vilnius och varit en av vardarna for ett mote i Helsingfors. Ett
bredare samarbete med Natverkstan i Géteborg, som verkar som de svenska kulturtidskrifternas
centralorganisation, ar under arbete. Avsikten &r att mojliggora for finlandssvenska kulturtidskrifter att
lattare na ut pa den svenska marknaden.

| april publicerades Lasarbarometern 2024, en rapport pa en undersdkning om tidskriftslasande.
Utredningen som genomférts tillsammans med Institutet for samhallsforskning vid Abo Akademi ger ett
faktabaserat underlag som kommer att vara till stor nytta for bade tidskrifterna och de personer som
jobbar for att framja de finlandssvenska tidskrifterna. | undersékningen framkom det tydligt att lasarnas
gillar de tidskrifter de laser, men att de ocksa har smak fér mer. Det verkar ocksa finnas en efterfragan
for en ny finlandssvensk tidskrift. Samtidigt framkommer ocksa att en tredjedel av respondenterna inte
laser tidskrifter alls. Speciellt oroande ar att en tredjedel av de unga inte laser tidskrifter.

Som ett konkret stdd till tidskrifterna gjordes sedan tidskrifternas egna lasarundersdkningar.
Tidskriftsombudet koordinerade och gav modell och verktyg fér undersékningarna. Under sommaren
och hosten gjorde 24 tidskrifter egna lasarundersokningar for att utreda de egna lasarnas syn pa sin
tidskrift. Det framkom vardefulla insikter som kommer att vara till nytta for tidskrifterna men som ocksa
hjalper tidskriftsombudet i arbetet.

Tidskrifternas finansiering har varit ett pdgdende tema under verksamhetsaret. Tidskriftsombundet har i
samarbete med projektledaren for projektet Finansieringskallor fér férbunden sparrat tidskrifter till att
ténka i nya banor gallande ekonomin och intékter. Han har haft méten med flera tidskrifter och
finansiarer och ocksa bistatt i fragor som berér beskattning av tidskrifter och belyst ekonomiska fragor
och aspekter i artiklar och insandare.

Tidskriftsombudet finansieras genom tredriga bidrag fran Féreningen Konstsamfundet och Svenska
kulturfonden.

2.6 Projekt Finansieringskallor for forbunden

Mal: Oka férbundens kompetens kring olika finansieringskallor och darigenom stéda férbunden att
bredda sin finansieringsbas.

Delmal:



e Foérbunden har tillrécklig information och kunskap om olika finansieringskallor for att kunna vélja
och ta i bruk de mest andamalsenliga och lampliga finansieringskallorna fér det egna férbundet.

e Forbunden har insikt om vilka méjligheter och risker som &r férknippade med olika former av
finansiering.

e Okat samarbete kring olika aspekter av arbetet med finansiering fér férbunden och kring stérre
finansieringsformer, till exempel EU-projekt.

¢ Medlemsférbunden har goda férutsattningar for att anséka och redovisa enligt den férnyade
statsunderstddsmodellen som trader i kraft inom de narmaste aren.

e Okad kompetens i att koppla finansieringen till att synliggéra resultat i verksamheten.

Det treériga projektet, som startade under 2022, har fortsatt enligt plan. Behovet av stod gallande
finansieringskallor har fortsattningsvis visat sig vara centralt for manga av vara medlemsférbund. Inom
ramarna for projektet har natverkstraffar kring olika teman ordnats. Under aret har egen
medelsanskaffning i form av testamentdonationer och att arbeta f6r insamlingslov haft sarskilt fokus.
Antalet medlemsférbund med insamlingslov har under projekttiden 6kat fran 8 till 13. Behovet av
kompetenshojning i fragor om insamlingslov har tydligt lyfts fram av medlemsférbunden.

Arbetet med testamentdonationer ledde till att Férbundsarenan arbetade fram kampanjen
Framtidsgavan, som férbereddes under hosten 2023 i samarbete med medlemsfoérbund och
kommunikationsbyran Studio Dim, genomférdes varen 2024. Synlighetskampanjen samlade 30 férbund
som under tre manader gjorde gemensamma kommunikativa insatser kring testamentdonationer.
Kampanjen fick en stor spridning och utvérderingen visade att detta satt att synliggdra ett aktuellt tema
beddmdes som resurs- och kostnadseffektivt och att férbunden énskade fler liknande kampanjer. Som
foljande tema lyftes engagemang i civilsamhallet fram som prioriterat dnskemal. Arbetet med att planera
ny kampanj med temat engagemang inleddes under hésten, sé férbunden pé olika séatt fick stod i
forberedelsearbetet, och engagemangskampanjen lanseras under varen 2025.

Vagen till insamlingslov var en satsning som pagick parallellt med arbetet med Framtidsgavan. Férbund
som fatt insamlingslov beviljat och férbund i processen att anstka om insamlingslov delade med sig av
erfarenheter. Som en del av den helheten togs aven personer frdn andra organisationer in fér att dela
med sig av trender, kunskaper, erfarenheter och konkreta exempel pa arbetet med att integrera egen
medelsanskaffning i den vardagliga kommunikationen.

Projektledaren har aktivt varit i kontakt med medlemsférbunden. Under verksamhetsaret har
projektledaren haft 67 méten med olika medlemsférbund. Projektledaren har traffat 55 av
Foérbundsarenans 68 medlemsforbund. Antalet kontakttagningar fran bade medlemsférbund och
organisationer som inte &r medlemmar i Férbundarenan har fortsatt 6ka. Fragorna har bland annat
handlat om stéd i fragor om egen medelsanskaffning och i pagaende utvecklingsprocesser kring olika
finansieringskallor.

Projektledaren har daven under aret aktivt deltagit i evenemang, som pa olika satt har med
finansieringskallor att géra, bland annat kring statsbidragsfinansieringen, civilsamhallsstrategin, EU-
finansieringsmojligheter samt utredningar om privat givande. Samarbetsmoéten har under aret hallits
med bland andra Vala, Stiftelser och fonder, Eva Ahlstroms stiftelse, Navigator Partners, Webbhuset
Finland, Yrkeshogskolorna Centria och Novia, Diakonissanstalten, Aalto universitetets Capstone-program,
Sponsor Insight, Vestra och Abo Akademi. Genom projektet har projektledaren lyft fram behov till och
samarbetat ndra med SFV. Ett konkret exempel pé det fungerande samarbetet ar att SFV bidragit med
input i arbetet med planeringen av Engagemangskampanjen.

| projektet finns en malsattning om 6kat samarbete kring olika aspekter av arbetet med finansiering for

férbunden kring stoérre finansieringsformer som EU-projekt. Ett nytt samarbete inleddes med
yrkeshégskolorna Centria och Novia kring detta. Samarbetet planerades under hésten 2024 och
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genomfdrs under boérjan av 2025. Tanken med samarbetet har varit att skapa en méjlighet fér
intresserade férbund att ndrma sig EU-finansiering ur en tematisk vinkling.

Material som skapats inom projektet har samlats pa Férbundsarenans webbplats, for att ocksa framaéver
finnas tillgangligt. Sajten har under aret byggts ut systematiskt och malgruppen har regelbundet
informerats om tillgangligheten. Projektet har ocksa fatt uppmarksamhet i media via artiklar i dagspress
och medverkan i radio.

Projektet har fatt bidrag fran Féreningen Konstsamfundet, Svenska kulturfonden, Stiftelsen Tre Smeder
och Svenska folkskolans vanner och leds av projektledare Robert Nilsson. Projektet stéds av en
referensgrupp som under aret bestod av Viveca Hagmark, Lisbeth Hemgard, Henrik Lindberg samt Mari
Pennanen.

2.7 Projekt Paivaa-goddag

Mal: Att sénka trésklar och uppmuntra till mer samarbete mellan svensksprakiga och finsksprakiga
férbund och medborgarorganisationer.

Projekt Paivaa-goddag, som startade ar 2023, har under aret fortsatt. Tanken &r att med stéd av
projektet i verksamheten uppmuntra anstallda inom civilsamhéallsorganisationer att vaga anvénda det
andra inhemska spraket i professionella sammanhang och skapa familjara och inkluderande
interaktionsmiljéer dar man vagar tala det andra inhemska spraket, oberoende kunskapsniva.

Inom ramen for projektet ordnades under dret en andra omgang av Jarjestéhopping, dar anstallda inom
finlandssvenska férbund fick méjligheten att bekanta sig med arbetet och kollegor inom finska
organisationer, och vice versa. Fem par matchades inom programmet och paren besékte varandras
organisationer.

For att fa en tydligare helhetsbild av finsksprakiga organisationer som genomfér svensksprakig
verksamhet och fér att skapa kontakter och samarbete med dessa organisationer och nyckelpersoner
har Férbundsarenan under aret aktivt varit i kontakt med finska systerorganisationer. Kontakterna har
ocksé anvants for att sprida information om var verksamhet.

En viktig del av projektet har varit en omfattande kartlaggning av finska organisationer med
svensksprakig verksamhet och/eller anstallda. Motsvarande kartlaggning har tidigare saknats och den
har gett Forbundsarenan manga nya mojligheter till att knyta kontakter och hitta erfarenheter och
kompetens som kan delas ocksa med vara medlemsférbund. Férbundsforum har tack vare
kartlaggningen kunnat bjuda in personer som arbetar pa svenska i finska organisationer for att 6ppna
upp mojligheter till samarbete och visa vilket stéd det finns inom civilsamhallet pa svenska.

Under aret har natverkstraffar med teman som knyter till programmet ordnats for vara
medlemsorganisationer och dar vi ocksa bjudit in personer fran finska organisationer. Vi har publicerat
en blogg om natverkande 6ver sprakgranserna, som fick bred spridning.

Projektet har under slutet av aret avslutats och utvarderats. Méjligheten att under tva ar ha resurs att
satsa pé detta har stétt Forbundsarenan som organisation och gjort arbetet med var évriga verksamhet
lattare, da vi ytterligare breddat natverken. Férbundsarenans mojligheter att 6ppna dérrar ocksa dver
sprakgraénserna har tack vare projektet 6kat avsevart, likasé har kdnnedomen om vad Férbundsarenan &r
och vad vi gor 6kat mycket i finsksprakiga organisationer som ocksa bérjat vanda sig till oss i olika
fragor.

Projektet finansierades av Svenska kulturfonden inom Halld2-satsningen och pagick 2023-2024.
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2.8 Projekt Mojligheter till engagemang

Mal: Att 6ka kompetensen bland finlandssvenska férbund och centralorganisationer, samt inspirera till
fortsatt europeiskt samarbete.

Férbundsarenan har tack vare bidrag inom Erasmus+ mobilitetsprogram kunnat ge méjlighet till anstallda
inom forbundsfaltet att delta i fortbildningar i fyra europeiska lander under varen 2025. Genom projektet
uppmuntras anstallda inom civilsamhallet att ta del av andra kulturer och far inspiration och verktyg for
att utveckla det egna arbetet och den egna organisationen. Kurserna handlar om engagemang,
delaktighet, gruppdynamik, problemlésning, att leda andra och sjélvledarskap och ordnas pa olika hall i
Europa av var samarbetspart Dorea Educational Institute pa Cypern.

Under hosten kunde intresserade personer ansdka om att fa delta i nagon av kurserna. Till de 13 platser
vi kunde erbjuda inom projektet fick vi in dver 30 ansdkningar. Projektet fortsatter under ar 2025, da de
som valdes dker pd kurser och deras lardomar och erfarenheter delas.

Det stora antalet stkande visar pa ett stort intresse och behov av dylika former av fortbildning fér de
anstallda inom civilsamhallet. Vi ansdkte darfér under hésten om ackreditering for EU-mobilitetsprojekt
for att pa langre sikt kunna erbjuda fler Erasmus+-projekt till vara medlemmar. Ansdkan avslogs tyvarr.

3. Administration och ekonomi

Mal: Stabil aktér som jobbar systematiskt.

Forbundets styrelse har under aret hallit atta moéten. | juni samlades styrelsen till en planeringsdag pa
Villa Pentry i Esbo. Styrelsen har under aret fortsatt arbetet med mer langsiktig finansiering. Tva treériga
projekt ger organisationen mer stabilitet, samtidigt som basfinansieringen &nnu varit ettarig. Arbetet och
verksamheten skots systematiskt och styrelsen har bland annat arbetat med styrdokument och
arbetsrutiner under éret, for att verksamheten ska I6pa smidigt och héllbart.

Styrelsens sammanséttning ar 2024:
Ordférande Linnéa Henriksson
Styrelsemedlemmar  Andrea Hynynen, Finlands Svenska Scouter
Malin von Koskull, Folkhalsans féorbund
Emelie Méllerstrém, SAMS — Samarbetsférbundet kring funktionshinder, fr.o.m.
6.5 2024 Svenska pensionarsférbundet
Petra Nummelin, Psykosociala férbundet
Otto Simosas, Finlands Svenska Idrott
Mia Wikstrém, Svenska lantbruksproducenternas centralférbund
Ersattare 1. Patricia Wessman, FDUV
2. Bettina Lindfors, Svenska Lantbrukssallskapens Férbund

Styrelsen tillsatte ett arbetsutskott som bestod av ordférande Linnéa Henriksson, vice ordférande Mia
Wikstrom, styrelsemedlem Otto Simosas och verksamhetsledare Mari Pennanen. Styrelsen har under
aret ocksa tillsatt arbetsgrupper och referensgrupper, som arbetat kring specifika fragor eller projekt.

Foérbundsarenans varméte holls i april och hostmotet i november

Valberedningsutskottet, som bestod av Jonna Sahala, Lisbeth Hemgard och Matthias Jakobsson, har
sammantratt tva ganger samt haft kontakt per epost infér hdstmétet.

Forbundsarenans kansli finns pa andra vaningen i SFV-huset G18. Eftersom SFV redan tidigare meddelat
om att G18-huset stangs for renovering under ar 2025 har Férbundsarenan under aret utrett alternativ
géllande kansli- och verksamhetsutrymmen, i férsta hand tillsammans med andra organisationer.
Kansliet flyttar senast till sommaren 2025.
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Foérbundsarenans operativa verksamhet har under aret letts av verksamhetsledare Mari Pennanen som
arbetat heltid. Verksamhetsutvecklare Julia Hemgards sista arbetsdag var 9.1.2024. Hennes arbete togs
Over av verksamhetskoordinator Nadina Vihinen som inledde sitt arbete pa Férbundsarenan 26.2.2024.
Robert Nilsson har fortsatt som projektledare fér projektet Finansieringskallor fér férbunden och Kim
Malmberg har fortsatt som tidskriftsombud inom det treédriga projektet Tidskriftsombud.

Forbundets bokforing och I6neutbetalning skéttes av féretaget Nooga. Revisor revisionssamfundet Ernst
& Young Ab med huvudansvarig revisor GR Ida Backstrom.

Férbundsarenan har ett samarbetsavtal med Svenska folkskolans vanner. | avtalet fortydligas de
gemensamma malsattningarna och arbetsférdelningen. Samarbetet har fungerat val. Styrelsen har under
aret diskuterar mojligheten till finansiering pa langre sikt med SFV. Diskussionerna fortsatter under ar
2025. Under éret I1amnades en treérig ansékan om verksamhetsbidrag for aren 2025-2027 in till Svenska
kulturfonden.

Foérbundsarenan har under aret aktivt sokt nya finansieringskallor genom sponsorsamarbeten. Infor
Organisationskonferensen arbetade vi for att fa féretag som sponsorer och dérigenom halla nere
kostnaderna. Detta resulterade i avtal med Webbhuset Ab, Unicorn Business Design och Nudata Ab.
Arbete med att fa sponsorer resulterade ocksa i ett avtal med Textalk som mojliggjorde en prissumma
for det nyinstiftade vandringspriset Arets tidskrift.

Under rékenskapsaret 2024 gjorde Forbundsarenan ett 6verskott pa 3578,63 euro. Ar 2023 gjordes ett
underskott pa 14 143,21 euro. Intakterna fran den ordinarie verksamheten ¢kade fran 238 363,61 euro ar
2023 till 293 853,26 euro. Intédkterna fér den ordinarie verksamheten bestod av kursbidrag,
deltagaravgifter och évriga intékter, men den stérsta delen (283 669,97 euro) bestod av projektbidrag,
dar de storsta finansiarerna var Féreningen Konstsamfundet, Svenska kulturfonden, Svenska folkskolans
vanner och Stiftelsen Tre smeder. Ett projekt med Erasmus+-finansiering paborjades.

Verksamhetens kostnader var 342 895,89 euro, jamfort med 296 047,61 euro aret innan. Okningen beror
pa att verksamheten vuxit med bade 6kade personalkostnader och 6vriga kostnader. Intdkterna bestar
av medlemsavgifter, vilka 6kat fran 23215 euro ar 2023 till 26 600 euro tack vare en hojning av
medlemsavgiften, och erhéllna verksamhetsbidrag, vilka 6kat fran 20 000 euro ar 2023 till 25 000 euro.
Investerings- och finansieringsverksamheten visar en intakt pa 1021,40 euro, vilket ar en 6kning jamfort
med tidigare ar som beror pa att styrelsen beslutade att placera en del av kontotillgdngarna som en
tidsbunden deposition med hogre rénta da likviditeten var god. Det egna kapitalet tkade tack vare
overskottet till 14 797,56 euro. Det egna kapitalet ger en liten buffert mot negativa ekonomiska
overraskningar.
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BILAGA: Medlemsfarteckning 31.12.2024

Egentliga medlemmar (53)

Arbetets Vanners Centralférbund
Barnavardsforeningen i Finland
Bildningsalliansen

Cefisto

DIFF — Ingenjérerna i Finland
Ekonomféreningen Niord

FDUV

Finlands Seniordansférbund

Finlands Svenska Andelsférbund
Finlands Svenska Biblioteksférening
Finlands Svenska Brand- och raddningsférbund
Finlands Svenska Folkdansring
Finlands Svenska Gymnastikférbund
Finlands Svenska Hembygdsférbund
Finlands Svenska Idrott

Finlands Svenska Litteraturféreningar
Finlands Svenska Lararférbund
Finlands Svenska Marthaférbund
Finlands Svenska Publicistférbund
Finlands Svenska Scouter

Finlands Svenska Skolungdomsférbund
Finlands Svenska Socialférbund
Finlands Svenska Spelmansférbund
Finlands Svenska Séng- och musikférbund
Finlands Svenska Ungdomsférbund
Finlandssvenskt filmcentrum

FMA — Funktionsratt med ansvar
Folkhalsans férbund

Férbundet Finlands Svenska Synskadade
Férbundet Hem och skola i Finland
Féreningen Brage

Féreningen for skogskultur
Férsamlingsférbundet

Natur och Miljé

Nykterhetsférbundet héalsa och trafik
Pohjola-Nordens Ungdomsférbund
Psykosociala férbundet
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Samfundet Folkhéalsan

SAMS —Samarbetsfoérbundet kring
funktionshinder

Sjukskoterskeféreningen i Finland

Svensk Ungdom

Svenska Bildningsférbundet

Svenska Folkskolans vanner

Svenska horselférbundet

Svenska kvinnoférbundet

Svenska lantbruksproducenternas
centralférbund

Svenska lantbrukssallskapens férbund

Svenska lutherska evangeliféreningen i Finland

Svenska pensionarsférbundet

Svenska studerandes intressefdrening

Svenska Tradgardsférbundet

Tekniska Féreningen i Finland

VVS Féreningen i Finland

Samverkande medlemmar (15)

Aktion Osterbotten

Finlands Svenska Gréna

FRK — Abolands distrikt

Forbundet for privata svenska pensionadrshem -
GeRo

Féreningen Luckan

Martin Wegelius-institutet

Mellersta Nylands Diabetesférening MENDI

Norr om Stan

Nylands hantverk

Pomovast

Regnbagsallians Svenskfinland

Sprakambassadoérerna

Sydkustens landskapsférbund

Abolands hantverk

Osterbottens hantverk



BILAGA: Forbundsarenans evenemang ar 2024

Januari

10.1 Tidskriftskurs: kreativt skrivande. Annika
Rentola. 14 personer.

121 Kom igang med insamlingslov. 19 personer.
15.1-31.5 Framtidsgavan-kampanj.

22.1 Mentorix-introtraff. 10 personer.

26.1 Kom igdng med insamlingslov traff 2. Susann
Gleisner. 16 personer.

Februari

8.2 Onboarding. | samarbete med SFV. 13
personer.

9.2 Kom igdng med insamlingslov traff 3. Maria
Gustafsson. 13 personer.

13.2 Kommunikatorstraff: var roll i somevarlden.
Matilda Hemnell. 12 personer.

14.2 Férbundsforum: engagera alumner. Camilla
Wardi. 11 personer.

156.2 Tidskriftstraff: alternativa inkomstkallor. 10
personer.

Mars

5.3 Admintraff: verktyg for digital fundraising.
Loui Ohlendorff. 11 personer.

7.3 Verksamhetsledartraff: god
arbetsgemenskap. Jenny Tabermann, Inger
Damlin, Annika Nylander. 15 personer.

14.3 Férbundens sakkunniga: medlemsfokuserad
verksamhet. Martina Candolin. 15 personer.

18.3 Ekonomnatverkstraff: ekonomiska tillgangar.
Daniel Nordstrém. 15 personer.

25.3 Ordférandetraff: rollen som
forbundsordférande. Andrea Hynynen. 10
personer

27.3 Sma kanslier: vill mycket och hinner mindre.
Gunilla Wasstréom, Emelie Méllerstrom. 12
personer.

April

3.4 EU-finansering — en magjlighet tillsammans,
del 1. | samarbete med Centria och Novia. 28
personer.

8.4 Vagen framat-seminarium. Samarbete med
Elina Sagne-Ollikainen m.fl. 36 personer.

9.4 Kommunikatorstraff: visualiserande
kommunikation. Julius Uusikyla. 20 personer.
10.4 Mentorix-mellantraff. Martina Andersin. 9
personer.

15.4 S4 tycker finlandssvenskarna om tidskrifter.
Utgivning av lasarundersékning. 28 personer.
17.4 Varmote. 36 personer, 26 medlemsférbund
representerade.
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22.4 Forbundsforum: stdd pa svenska. 5
personer.

24.4 Kurs: arkivera mera. | samarbete med SFV.
Lena Karhu, Caroline Mard. 28 personer.

29.4 EU-finansiering — en mgjlighet tillsammans,
del 2. | samarbete med Centria och Novia. 23
personer.

Maj

14.5 Hur blir vi battre tillsammans. | samarbete
med Stiftelser och fonder. Séren Lillkung och
Liisa Suvikumpu. 37 personer.

15.5 Tidskriftstraff: Lasarbarometern 2024. 9
personer.

22.5 Férbundens sakkunniga: paketering av
helheter. Vanessa Westerlund. 13 personer.
29.5 Stormote. | samarbete med FSSMF, FSU och
Luckan. Taina Susiluoto, Par Stenbéack. 70
personer.

30.5 Tidskriftstraff: sprakliga hjalpmedel. Leni
Sundman. 12 personer.

Juni

4.6 Mentorix-avslutningstraff. 9 personer.
5.6 Kommunikatoérstraff: bredare synlighet. 9
personer.

6.6 Adminproffsen: arbetsgladje. 7 personer.

Augusti

22.8 Verksamhetsledartraff: ansékningsklinik. 8
personer.

26.8 Férbundens sakkunniga: tvasprakighet —
hot eller méjlighet? Nina Sevelius, Nora
Backlund, Jonas Heikkila. 9 personer.

September

4-5.9 Organisationskonferensen. 59 personer
frdn 29 medlemsférbund och totalt 39
organisationer.

17.9 Ordférandenéatverkstraff: vi och omvéarlden.
1 personer.

18.9 Sma kanslier: Backup. Ira Vaskola. 13
personer.

19.9 Kommunikatorstraff: nyhetsbrevets
betydelse. Felix Lindqvist. 14 personer.

24.9 Onboarding. | samarbete med SFV. 14
personer.

Oktober
110 Férbundsarenans afterwork. 29 personer.
8.10 Férbundens sakkunniga: mangkulturellt



arbete. lida Laitila, Emina Arnautovic, Stina
Heikkila. 7 personer.

1710 Adminproffsen: medlemsregister. Jenny
Tabermann, Gunilla Nyman. 21 personer.

2110 Férbundsforum: att arbeta med insamling.
Jaan Siitonen, Camilla Sederholm. 15 personer.
2210 Kick-off fér engagemangskampanjen
2025. 32 personer.

24-27.10 Tidskriftsmonter pa Bokmassan. 50
tidskrifter.

2910 Férbundsekonomerna: Rapportera till
styrelsen. Janne Halmekoski. 13 personer.

30.10 Héstmote. 32 personer, 19
medlemsférbund representerade.

3110 Forbundsforum: stédnéatverk pa svenska. 14
personer.

November

511 Kommunikatorstraff: Instagram. 14 personer.
12.11 Verksamhetsledartraff: arbetsgivarfragor.
Erik Stenberg, Jaan Siitonen. 12 personer.
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18.11 Sma kanslier: att tanka nytt. Mikaela
Westerlund. 7 personer.

2511 Engagemangskampanjen 2025-traff. 29
personer.

28.11 Tidskriftsredaktdrerna: utvardering av
bokméassan 2024. 10 personer.

December

412 Jarjestdhopping, avslutande traff. 5
personer.

5.12 Tidskriftsredaktérerna: fokus pa
kulturtidskrifter. 12 personer.

1212 Verksamhetsledartraff: styrelseonboarding.
10 personer.

1612 Engagemangskampanjen 2025-traff. 24
personer.

Om inget namn ndmns har Férbundsarenans
medarbetare statt fér innehallet pa
evenemangen.



BILAGA: Tidskrifter pa tidskrift.fi 31.12.2024

Arbetarbladet
Arbetspension

Arena

Astra

Aveiten

Barnavannen

Barntidningen Eos

Bibban

Budkavlen

ByaNytt

Det hander norr om stan
DIFFerens

EBUF-Nytt

Ekonomiska Samfundets Tidskrift
Elevbladet EBL
Elvismagasinet

Fanbararen

Filmvision Finland

Finlands Natur

Finsk Tidskrift

Finska Lakaresallskapets Handlingar
Fiolen min

Fiskarposten

Fiskeritidskrift for Finland
Folkdansaren

Folkhalsan

Fredsposten

Frisk Bris

FRLGT

FUNK. — Funktionsratt i samarbete
Gemenskap & paverkan GP
God Tid

Hem och Skola

Hembygden

Historisk Tidskrift fér Finland
Horisont

lkaros - tidskrift omm manniskan och
vetenskapen

Inblick

Jagaren

Kontradiktion
Kommuntorget Magasin
Kummin

Kuriren

KustNytt

Kyrkpressen

Kallan
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Landsbygdens Folk

Liber

Liv & Spéanst

Livet

Lararen

Latta bladet

Martha

Medborgarbladet
Meddelanden fran Abo Akademi
Mission

Missionen Salamu-Selamta
Mitt i livet
MST/Missionsstandaret
Murmursunds Allehanda
Niordbladet

Ny Tid

Nya Argus

Nyckeln

Oss emellan
Pohjola-Norden

Punktchat

Resonans

Respons

RoHit Tidskrift for Hitis skargard
Scoutposten
SFV-magasinet
Skogsbruket

Skargard

Slaktforskaren

Sprakbruk

Studentbladet

Synvinkel

Sandebudet

Ta Plats

Tammerfors Aktuellt

TFiF bladet

Tidningen Hem och Skola
Tidskrift utgiven av Juridiska Féreningen i
Finland (JFT)
Tradgardsnytt
UF-tidningen

Vi hors

Vard i fokus

Varme- och sanitetsteknikern VVS
Wiborgs Nyheter

Aminne Folkpark
Osterbottniska Posten



