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Verksamhetsplan ar 2025

Godkand av hostmotet 30.10.2024.

1Inledning

Férbundsarenan ér den gemensamma arenan for fédrbunden att agera tillsammans.
Férbundsarenan stérker férutsattningarna fér férbunden att utvecklas och verka enligt sina
egna syften och svara mot aktuella behov.

Verksamheten for 2025 bygger pa strategin for 2023-2025 med malet att stdda
medlemsférbunden i att vara livskraftiga civilsamhallsorganisationer som bidrar till ett
demokratiskt och hallbart samhalle. Vara 68 medlemsorganisationer representerar nastan
en miljon personer i det finlandska civilsamhallet, med svenska spraket som gemensam
namnare.

Under ar 2025 firar vi 10-arsjubileum sedan nystarten och kommer att fokusera pa
medlemsférbunden och lyfta fram deras verksamheter for att etablera en delningskultur i
civilsamhallet. Vi firar genom att bade blicka bakat genom en utvardering av verksamheten
och framat genom strategi- och utvecklingsarbete.

Verksamheten baseras pa resultaten fran Férobundsbarometern 2023 och vara kontinuerliga
kartlaggningar. Ar 2025 kommer fokus att ligga pa att lyfta civilsamhallets betydelse och p
att stoda och inspirera vara medlemsférbund inom dessa tyngdpunktsomraden:

Kompetensutveckling

Férbundsarenan stéder férbunden att samarbeta, lara sig med och av varandra och
kontinuerligt utveckla sin kompetens for att kreativt och hallbart kunna svara mot olika
behov och ta i bruk nya |6sningar.

Paverkansarbete
Férbundsarenan samlar medlemsférbunden fér att jobba tillsammans kring lagstiftning och
finansiering som framjar verksamhetsférutsattningarna foér civilsamhallesorganisationerna.

Delaktighet
Férbundsarenan inspirerar medlemsorganisationerna att erbjuda méanga olika majligheter for
manniskor att engagera sig och bidra till samhaéllets utveckling.

Kommunikation
Férbundsarenan bidrar till att 6ka medvetenheten om civilsamhallets betydelse och framjar
kommunikationen mellan medlemsférbunden.
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2 Aktiviteter och projekt

Férbundsarenan stéder medlemsférbunden genom stéd till fértroendevalda och anstéllda,
gemensamma lésningar och aktivt paverkansarbete géllande framja férbundens
verksamhetsférutsattningar. Férbundsarenan skapar moétesplatser samt informerar om och
lyfter fram aktuella fragor och teman.

2.1 Medlemskannedom och gemensamma utmaningar

Mal: Okad kdnnedom om vér medlemskar. Kunskapen om vara medlemsférbund anvands
effektivt.

Forbundsarenan kartlagger kontinuerligt medlemmarnas behov och sdker I16sningar pa
gemensamma utmaningar. Utifrdn medlemsenkaten Férbundsrundan 2023 arbetar vi vidare
med att sprida information om civilsamhallet. Genom vara kontakter och var roll som arena
fér samverkan har vi unika méjligheter att férmedla information mellan férbunden och
identifiera samarbetsmaéijligheter. Vi kartlagger kurs- och utbildningsbehov samt samarbetar
med aktoérer som SFV for att méta dessa behov. Férbundsarenan hjalper aven till att
organisera och marknadsféra evenemang, samtidigt som vi fungerar som en resurs for fragor
kring civilsamhallet och férmedlar information, tips och rad.

Besdksrundan
Mal: Samtliga medlemsférbund ser sig som en del av Férbundsarenan och bidrar till
utvecklingen av verksamheten.

For att fordjupa kontakter och bygga vidare pa tanken om den gemensamma arenan for
samverkan genomfoérs en Besoksrunda, dar aktuella behov och dnskemal kartlaggs och
diskuteras med medlemsorganisationerna.

Extern utvérdering
Mal: Att utvardera och presentera effekterna och betydelsen av Férbundsarenans tiodriga
verksamhet.

Som en del av jubileumséret kommer vi att |ata utvardera Férbundsarenans tioariga
verksamhet. Utvarderingen presenteras i en rapport som fokuserar pa den upplevda nyttan
av tio ars arbete kring kompetenshdjning, natverkstraffar, paverkansarbete och
gemensamma |Iésningar.

2.2 Stod och kompetensutveckling
Mal: Okad kompetens hos férbundens medarbetare och fértroendevalda. Starkt samverkan
mellan férbunden.

Natverksverksamhet for anstallda och fortroendevalda
Férbundsarenan driver och administrerar natverk for att ge férbundens medarbetare och
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ordférande mojligheter att lara kdnna kollegor i andra férbund, dela information och genom
erfarenhetsutbyte lara sig med och av varandra.

Mentorix

Mentorskapsprogrammet Mentorix 2025, med malgruppen ar férbundens anstallda, som
under hdsten 2024 inletts med ansdknings- och matchningsprocess, fortsatter och
avslutas. Ett nytt mentorskapsprogram for férbundens fértroendevalda startar under hdsten.

Onboarding

| samarbete med SFV ordnar vi tva onboarding-tillfallen fér nyanstallda inom férbunden med
information om att vara anstéllda i férbund och med méjlighet till ndtverkande. Vi ordnar
ocksa ett onboardning-tillfalle for nyvalda férbundsordféranden och styrelsemedlemmar.

Styrelsedagarna 2025
Under varen 2025 ordnar vi Styrelsedagarna, dar medlemsférbundens styrelsemedlemmar
for mojlighet att komma samman, natverka och fa verktyg i sitt uppdrag.

Verksamhetsutrymme
Tills SFV-huset G18 stangs for renovering erbjuder SFV Férbundsarenans medlemmar
mojlighet att under dverenskomna dagar lana Festsalen G18 kostnadsfritt.

2.3 Paverkansarbete samt nationellt och internationellt samarbete

Mal: Férbundsarenan anvands som arena for samverkan i relevanta fragor. Férbunden kanner
till aktuella fragor som berér deras verksamhetsférutsattningar.

Forbundsarenan samlar medlemsférbunden kring gemensamma fragor. Vi stoder det
paverkansarbete som gors i forbunden genom erfarenhetsutbyte och delning av information.
Under aret tas en plan fér paverkansarbete och budskap fram.

Férbundsarenan féljer noga med aktuella fragor sdsom statsbidragens nedskarningar,
civilsamhallspolitiken och sarskilt de fragor som berér svenska spraket. Vi samlar férbunden
till gemensamma stéallningstaganden och verkar fér verksamhetsférutsattningarna for
civilsamhallet genom att modigt ta stéllning och sté upp fér svenskan.

Férbundsarenan representerar férbunden i olika sammanhang dar det ar befogat.
Foérbundsarenan ar medlem i Nordiska ministerrddets natverk foér civilsamhallet, Nordic Civ.
Vi féljer med arbetet inom delegationen fér medborgarsamhallspolitik och andra organ som
arbetar kring fragor géllande civilsamhallet. Férbundsarenan soéker aktivt samarbete med
beslutsfattare, myndigheter och andra aktérer. Dessutom fortsétter vi félja forskning om
civilsamhallet och arbeta for att férbunden far lika mojligheter pé svenska som pa finska.



2X
I~ Forbundsarenan

2.4 Kommunikation och synlighet for civilsamhallet
Mal: Lyfta och synliggér Férbundsarenan, vara medlemsorganisationer och civilsamhallet.

Under jubileumsaret kommer vi att jobba speciellt for att lyfta och synliggéra vara
medlemsorganisationer och deras insatser for samhallet. Vi kommer ocksa att utforma en
kommunikationsstrategi som innefattar en plan fér innehallsdelning och hur vi vill engagera
medlemsférbunden kring gemensamma kampanijer.

Genom var hemsida, vara nyhetsbrev och sociala mediekanaler sprider vi information om
var verksamhet och aktuellt inom civilsamhallet. Vi fortsatter dven synliggéra
medlemsférbundens viktiga insatser genom att dela ut vandringsprisen Arets forbund, Arets
ordférande samt Arets tidskrift.

2.5 Projekt: Tidskriftsombud

Mal: Starka forutsattningarna for de finlandssvenska tidskrifterna genom kompetenshéjning,
effektivt samarbete och gemensamma |6sningar.

Projektet Tidskriftsombud fokuserar pa kompetenshojning for de finlandssvenska
tidskrifterna och deras nyckelpersoner inom marknadsféring och digital strategi samt 6kad
synlighet genom gemensamma kampanjer och fortbildning.

Vi jobbar for bred synlighet foér tidskrifterna genom sajten tidskrift.fi med relevanta
tidskriftsartiklar och genom regelbundna nyhetsbrev. Tidskriftsombudet verkar fér synlighet
for de finlandssvenska tidskrifterna genom en gemensam monter pa Bokmassan i
Helsingfors, tidskriftssidorna i Bokkatalogen, gemensamma kampanjer pa social media samt
andra samarbeten som byggs upp.

Tidskriftsombudet arbetar ocksa for olika typer av samarbeten, dar goda mojligheter till
minskade utgifter, moéjliga inkomster och minskad administration identifierats. Vi férdjupar
samarbeten med befintliga samarbetspartners och sdker standigt nya samarbetspartners,
bade ideella och kommersiella. Projekttiden ar 1.6.2023-31.5.2026 och projektet finansieras
av Féreningen Konstsamfundet och Svenska kulturfonden.

2.6 Projekt Finansieringskallor for forbunden
Mal: Oka férbundens kompetens kring olika finansieringskallor och darigenom stéda
féorbunden att bredda sin finansieringsbas.

Projektet erbjuder kompetenshdjning och erfarenhetsutbyte for att bredda férbundens
finansieringsbas. Natverkstraffar och en materialbank med relevant information fortséatter att
utvecklas. Projektet, som pagatt sedan 1.8.2022, avslutas under varen. Finansiarer ar
Féreningen Konstsamfundet, Svenska kulturfonden, Svenska folkskolans véanner och
Stiftelsen Tre smeder.
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2.7 Projekt: Finansieringskallor 2.0

Mal: Fortsatta arbetet med att stdéda forbunden i att bredda deras finansieringsbas.

Ett nytt projekt startas for att fortsatta arbetet kring finansieringskallor, eftersom det finns
bade behov och efterfragan av en fortsattning av projektet. Projektet startar om finansiering
erhalls.

| projektet kommer Férbundsarenan att i samarbete med andra aktdrer ordna utbildningar,
kurser och annan kompetenshdjande verksamhet, koordinera erfarenhetsutbyte via natverk
och sparringgrupper samt ta fram fakta, producera material, information och bedriva
paverkansarbete samt aktiv kommunikation kring olika finansieringskallor. Inom projektet
kommer Férbundsarenan éven att titta pa olika I6sningar for finlandssvenska organisationer
att kunna halla ned kostnader for verksamheterna.

2.8 Projekt: Mojligheter till engagemang
Mal: Mojliggora erfarenhetsutbyte och kompetenshojning for vara medlemsorganisationer.
Bidra till samhallsutveckling genom nytank och samarbete.

Hosten 2024 har anstéllda inom vara medlemsférbund kunnat ansdka om att fa delta i en
kurs och under varen 2025 erbjuder vi tolv personer mojligheten att delta i
kompetenshojande kurser runt om i Europa. Genom att delta i kurserna far malgruppen
konkreta verktyg och inspiration i arbetet. Kursdeltagarna delar ocksa med sig av sina
lardomar inom Forbundsarenan. Projektet pagar 2024-2025 och finansieras med Erasmus+-
bidrag. Samarbetspart &r Dorea Educational Institute pa Cypern.

2.9 Projekt under planering
Mal: Anvanda den kunskap och information vi har om medlemsférbunden till att jobba for
gemensamma lésningar.

Under aret planerar vi och startar projekt utgdende fran aktuella utmaningar och méjligheter.
Projekten startar om finansiering erhalles och finns inte med i helhetsbudgeten.

Nordisk arena
For att 6ka det nordiska samarbetet och framja diskussion och erfarenhetsutbyte planeras
ett samarbetsprojekt med nordiska organisationer.

3 Administration och ekonomi
Mal: Stabil aktér som jobbar systematiskt.

Forbundsarenans medlemmar samlas till varméte i april och héstméte inom oktober-
december. Styrelsen ansvarar for férbundets intressen och férvaltning mellan
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féorbundsmétena. Styrelsen sammankommer regelbundet och under sommaren ordnas ett
utvarderings- och planeringsseminarium for styrelsen.

Det operativa arbetet skdts av personalen under ledning av verksamhetsledaren. Eftersom
Forbundsarenans verksamhet vaxt kraftigt de senaste dren kommer medarbetarna och
styrelsen under aret att utveckla arbets- och férvaltningsprocesser och stravar efter att
utdka kansliet med en ekonomisekreterare pa deltid. | man av mojlighet erbjuder
Férbundsarenan hogskolestuderande mojlighet till praktik hos oss.

Forbundsarenans kansli har i manga ar funnits i SFV-huset G18 i Helsingfors, men dé huset
ska renoveras kommer Férbundsarenans kansli att flytta. Flytten kan medféra att
verksamhet sdsom natverkstraffar i hogre grad ordnas hos vara medlemsférbund och att
hyreskostnaderna dtminstone temporart okar kraftigt.

Férbundsarenan ansdker om projektbidrag och understdd for att genomféra verksamheten.
Medlemsavgifterna ar ocksa en viktig del av inkomsterna. Under aret jobbar vi ocksa for att
bredda finansieringen. Budgeten omsluter 382 300 euro. Budgeten &r beréknad enligt fyra
anstallda pa heltid samt en pa deltid, eftersom vi stravar efter att utdka personalstyrkan
med en ekonomisekreterare pa deltid da verksamheten vuxit. Verksamhetsbidrag och
projektbidrag soks fran flera kallor. Budgeten ar uppgjord enligt en uppskattning pa mojliga
bidrag och revideras enligt behov. Férbundsarenan samarbetar ocksa med foretag som
sponsorerar verksamheten.

Forbundsarenan samarbetar brett med manga olika aktérer. Férbundsarenan har ett
samarbetsavtal med SFV. | avtalet fortydligas de gemensamma malsattningarna och
arbetsférdelningen.

Under verksamhetsaret 2025 kommer vi att jobba for att grunda en understédsférening
med mal att starka Férbundsarenans ekonomi genom medlemsintakter och donationer.



